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Biedribas “Partneritba “Daugavkrasts”” lomu un funkciju planoSanas matrica

2022.gads
Nr.p. | Lomas (amata) Galveno pienakumu (procesu) 1ss Laika ietvars (vai | Kurs vislabak var Lomas / funkcijas Lomas / funkcijas Resursi, kas Vai biedribas riciba | Vai “vakance” Noziméta
k. vai funkcijas apraksts loma / funkcija ir istenot lomu / istenoSanai istenotajam nepiecieSami ir nepiecieSamie Sobrid ir darbinieka /
nosaukums veicama funkciju? nepiecieSama pieredze | nepiecieSamais atbalsts “vakances” resursi “vakances” | aizpildita? (ja / brivpratiga
pastavigi, ar Jaizvelas starp 3 / kompetences no organizacijas aizpildiSanai un to aizpildiSanai? (ja / ne) vards, uzvards
noteiktu variantiem: (apmaciba, apmers né; to (iespéjamais) (ja “vakance” ir
regularitati, Iidz (1) Algots darbinieks mentorings, u.c., minot (atalgojums, avots) aizpildita)
konkrétam 2) Brivpratigais konkrétas témas) izmaksu
datumam) 3) Arpakalpojums kompensacija,
(t.sk. termin&ts samaksa par
uznémuma ligums) mentoringu u.c.)!
Valdes Sadarbiba ar pargjiem valdes locekliem Pastavigi Algots darbinieks | - Pieredze NVO un Amata stajoties jaunai | - Atalgojums; NepiecieSamaja Ja (faktiski Maris Ozolins
1. priekssedetajs pienemt stratégiskus un operacionalus (uz pilnu vai nepilnu | projektu vadiba; personai: - telefona izmaksu apjoma — nav. Sobrid amatu
léemumus. Koordinét biedribas slodzi —atkartbano | - izpratne par lemumu | - iepazistinaSana ar | kompensacija; Iesp&jamie avoti: ienemosa
sadarbibu ar pasvaldibu. Nodrosinat pieejama pienemsanas procesu organizacijas lidzSingjo | - degvielas - pasvaldibas persona nepilda
interesu aizstavibas aktivitasu finans&juma apjoma) | valsts parvaldg; darbibu, nozimigakajiem | kompensacija; finansgjums visus matrica
Istenosanu pa$valdibas, regionalaja un - juridiskas zinasanas dokumentiem un | - iesp&ja izmantot (deleg&juma liguma mingtos
nacionalaja limeni. Stratégiskas (pamatlimend); sadarbibas partneriem. biedribas biroju un noslégsanas pienakumus)
komunikacijas vadiSana. - zinasanas tehniku. gadijuma);
komunikacijas joma; - projektu
- finansgjums.
Pirmais valdes Sadarbiba ar pargjiem valdes locekliem Pastavigi Algots darbinieks | - Pieredze NVO un Amata stajoties jaunai - Atalgojums; NepiecieSamaja Ja (faktiski Aiga Smiltane
2. loceklis pienemt strat€giskus un operacionalus (uz pilnu slodzi) projektu vadiba; personai: - telefona izmaksu apjoma — nav. Sobrid amatu
lémumus. Biedribas administrativas un - pieredze projektu - iepazistinaSana ar kompensacija; Iesp&jamie avoti: ienemosa
saimnieciskas darbibas parraudziba. administrésana un organizacijas l[1dz§ingjo | - degvielas - LEADER persona
LEADER projektu administrésana un konsultésana; darbibu, kompensacija; finansgjums (ja vienlaikus pilda
parraudziba. - juridiskas zinaSanas nozimigakajiem iespgja izmantot biedriba turpinas gan pirma, gan
(pamatlimeni); dokumentiem (t.sk. biedribas biroju un administrét otra valdes
- zinaSanas finanSu LEADER regulgjumu) tehniku. LEADER); locekla
vadiba (pamatlimeni); un sadarbibas - ienémumi no uzdevumus)
- partneriem. saimnieciskas
darbibas.

! Informativi: VID apkopotie dati par vidéjam atalgojuma likmém dazadam profesijam - https://www.vid.gov.lv/Iv/informacija-par-darba-vietam-202 1gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram




Nr.p. | Lomas (amata) Galveno pienakumu (procesu) iss Laika ietvars (vai | Kurs vislabak var Lomas / funkcijas Lomas / funkcijas Resursi, kas Vai biedribas riciba | Vai “vakance” Noziméta
k. vai funkcijas apraksts loma/ funkcija ir istenot lomu / istenoSanai istenotajam nepiecieSami ir nepiecieSamie Sobrid ir darbinieka /
nosaukums veicama funkciju? nepiecie§ama pieredze | nepiecieSamais atbalsts “vakances” resursi “vakances” | aizpildita? (ja/ brivpratiga
pastavigi, ar Jaizvelas starp 3 / kompetences no organizacijas aizpildiSanai un to aizpildiSanai? (ja / ne) vards, uzvards
noteiktu variantiem: (apmaciba, apmers né; to (iespéjamais) (ja “vakance” ir
regularitati, lidz 1) Algots darbinieks mentorings, u.c., minot (atalgojums, avots) aizpildita)
konkrétam 2) Brivpratigais konkrétas témas) izmaksu
datumam) 3) Arpakalpojums kompensacija,
(t.sk. termingéts samaksa par
uznémuma ligums) mentoringu u.c.)!
Otrais valdes Sadarbiba ar pargjiem valdes locekliem Pastavigi Algots darbinieks | - Pieredze NVO un Amata stajoties jaunai | - Atalgojums; Nav. Sobrid amats ---
3. loceklis pienemt stratégiskus un operacionalus (uz pilnu vai nepilnu | projektu vadiba; personai: - telefona izmaksu Iesp&jamie avoti: neeksiste.
lemumus. Kopienu un NVO slodzi — atkaribano | - pieredze darba ar - iepazistinasana ar kompensacija; - paSvaldibas Pienakumus
stiprinasanas aktivitasu koordinésana. pieejama kopienam un kopienu organizacijas [1dz8in&jo | - degvielas finans&jums dalgja apmera
Novada pilsoniskajai sabiedribai finansgjuma apjoma) | aktivisma veicina$ana darbibu, kompensacija; (deleg&juma liguma amatu
paredzeto tikloSanas un kapacitates (t.sk. brivpratiga darba | nozimigakajiem iesp€ja izmantot noslégSanas apvienoSanas
stiprinaSanas aktivitaSu koordingsana. koordingsana); dokumentiem un biedribas biroju un gadijuma); kartiba veic
Brivpratiga darba veicinaSana novada. - zinasanas sadarbibas partneriem. tehniku. - projektu A.Smiltane
komunikacijas joma; finansgjums.
Projektu vaditaji Sagatavot projektu pieteikumus ES, Pastavigi Algots darbinieks | - Pieredze projektu Amata stajoties jaunai | - Atalgojums; Nav (atseviskai Sobrid amats ---
4, (-0 nacionalajam un pasvaldibas (uz pilnu vai nepilnu | pieteikumu personai: - telefona izmaksu amata vietai). neeksiste.
finans€jumam biedribas varda. slodzi — atkariba no | sagatavoSana un - iepaZzistinasana ar kompensacija; Iesp&jamie avoti Pienakumus
Konsultét NVO par projektu biedribas realizéto | projektu vadiba; organizacijas [1dz§ingjo | - iesp&ja izmantot (konsultattvajam dalgja apmera
pieteikumu sagatavoSanu, finansé$anas projektu skaitaun | - pieredze finansu darbibu, biedribas biroju un darbam): amatu
iespgjam. pieejama vadiba; nozimigakajiem tehniku. - paSvaldibas apvienosanas
finansgjuma - zinasanas par dokumentiem un finansgjums kartiba veic
konkrétaja laika pieejamiem finansu sadarbibas partneriem; (deleg&juma liguma A.Smiltane
perioda) avotiem. - mazak pieredzg&jusu noslégsanas
un/vai jaunu darbinieku gadijuma);
arpakalpojums gadijuma — arT mentora - projektu
atbalsts no valdes. finansgjums;
- ien€mumi no
Publicitate biedribas maksas
komunikacijas kanalos. pakalpojumiem.
Iespgjamie avoti
(projektu vadisanai):
- projektu
finans€jums.
Projektu vértétaji | Vertet sanemtos LEADER projektus, Periodiski Arpakalpojums - Izpratne par LEADER | Amata st3joties jaunai | - Atlidziba; Ir. Ja Padomes locekli
5. pienemt l€mumu par apstiprinasanu / (termingts Iigums) | programmas personai: Avots:
noraidiSanu. nosacijumiem un - iepazistinasana ar LEADER
prioritatém; organizacijas lidzsingjo finans€jums (ja
- pieredze projektu darbibu, biedriba turpinas
pieteikumu nozimigakajiem administrét
sagatavoSana un / vai dokumentiem un LEADER);

vertéSana.

sadarbibas partneriem,;
- mazak pieredzgjusu
jaunu darbinieku
gadljuma — arT mentora
atbalsts no valdes.




Nr.p. | Lomas (amata) Galveno pienakumu (procesu) iss Laika ietvars (vai | Kurs vislabak var Lomas / funkcijas Lomas / funkcijas Resursi, kas Vai biedribas riciba | Vai “vakance” Noziméta
k. vai funkcijas apraksts loma/ funkcija ir istenot lomu / istenoSanai istenotajam nepiecieSami ir nepiecieSamie Sobrid ir darbinieka /
nosaukums veicama funkciju? nepiecie§ama pieredze | nepiecieSamais atbalsts “vakances” resursi “vakances” | aizpildita? (ja/ brivpratiga
pastavigi, ar Jaizvelas starp 3 / kompetences no organizacijas aizpildiSanai un to aizpildiSanai? (ja / ne) vards, uzvards
noteiktu variantiem: (apmaciba, apmers né; to (iespéjamais) (ja “vakance” ir
regularitati, lidz 1) Algots darbinieks mentorings, u.c., minot (atalgojums, avots) aizpildita)
konkrétam 2) Brivpratigais konkrétas témas) izmaksu
datumam) 3) Arpakalpojums kompensacija,
(t.sk. termingéts samaksa par
uznémuma ligums) mentoringu u.c.)!
Jurists / Konsultét nevalstiskas organizacijas Periodiski (lai Arpakalpojums - jurista kvalifikacija; lepazistinasana ar - Atlidziba; Nav. Sobrid amats ---
6. konsultants juridiskos jautajumos (gan projektu konsultacijas - izpratne par NVO organizacijas I1idzsingjo Iesp&jamie avoti: neeksiste.
juridiskajos juridiskais pavadijums, gan intereSu izzinotu ka darbibu un lidzdalibas darbibu un sadarbibas - ITen€mumi no
jautajumos aizstavibas vajadzibam) publisku procesiem; partneriem. maksas
pakalpojumu, - izpratne par projektu pakalpojumiem (ja
nepieciesamas IstenoSanas juridiskiem Publicitate biedribas konsultacijas
vismaz 4 stundas aspektiem. komunikacijas kanalos. nodrosinatas ka
nedgla) maksas
pakalpojums);
- pasvaldibas
finans&jums
(deleg&juma liguma
noslégsanas
gadijuma);
- projektu
finansg€jums;
- pro bono atbalsts no
kada advokatu biroja.
Gramatvedis / Konsultet nevalstiskas organizacijas | Periodiski (jo 1pasi Arpakalpojums - gramatveza Iepazistinasana ar - Atlidziba; Nav. Sobrid amats -
7. konsultants gramatvedibas jautajumos (t.sk. par gada parskatu kvalifikacija; organizacijas I1idz8ingjo Iesp&jamie avoti: neeksiste.
gramatvedibas gada parskatu sagatavosanu un projektu sagatavosanas - pieredze NVO un darbibu un sadarbibas - Iep@mumi no Piesaistot
jautajumos gramatvedibas uzskaiti). Iesp&jams, laika; lai projektu gramatvediba; partneriem. maksas papildus
atseviSku organizaciju gramatvedibas konsultacijas - izpratne par pakalpojumiem (ja finans&jumu $o
kartosana. izzinotu ka (projektu) atskaiSu Publicitate biedribas konsultacijas / funkciju varétu
publisku sagatavoSanu un komunikacijas kanalos. gramatvedibas veikt biedribas
pakalpojumu, nodoklu tiesisko karto$ana gramatvedis,
nepiecieSamas reguléjumu. nodroSinatas ka kas Sobrid
vismaz 4 stundas maksas darbojas
ned¢la)) pakalpojums); arpakalpojuma.
- pasvaldibas
finans€jums
(deleg&juma liguma
noslégsanas
gadijuma);
- projektu
finans€jums.




Nr.p. | Lomas (amata) Galveno pienakumu (procesu) iss Laika ietvars (vai | Kurs vislabak var Lomas / funkcijas Lomas / funkcijas Resursi, kas Vai biedribas riciba | Vai “vakance” Noziméta
k. vai funkcijas apraksts loma/ funkcija ir istenot lomu / istenoSanai istenotajam nepiecieSami ir nepiecieSamie Sobrid ir darbinieka /
nosaukums veicama funkciju? nepiecie§ama pieredze | nepiecieSamais atbalsts “vakances” resursi “vakances” | aizpildita? (ja/ brivpratiga
pastavigi, ar Jaizvelas starp 3 / kompetences no organizacijas aizpildiSanai un to aizpildiSanai? (ja / ne) vards, uzvards
noteiktu variantiem: (apmaciba, apmers né; to (iespéjamais) (ja “vakance” ir
regularitati, lidz 1) Algots darbinieks mentorings, u.c., minot (atalgojums, avots) aizpildita)
konkrétam 2) Brivpratigais konkrétas témas) izmaksu
datumam) 3) Arpakalpojums kompensacija,
(t.sk. termingéts samaksa par
uznémuma ligums) mentoringu u.c.)!
8. Komunikacijas Biedribas interneta vietnes un socialo Pastavigi Algots darbinieks | - zinasanas un (v€lams) | - iepazistinasana ar - Atalgojums; Nav. Sobrid amats ---
specialists tiklu uzturésana. Preses relizu (uz pilnu vai nepilnu | pieredze komunikacijas | organizacijas lidzSingjo | - telefona izmaksu Iespgjamie avoti: neeksiste.
sagatavoSana. Atbalsts un konsultacijas slodzi — atkariba no | joma; darbibu, kompensacija; - Ien@mumi no Pienakumus
novada NVO komunikacijas pieejama - tehniskas zinasanas nozimigakajiem - brivpratigo maksas dalgja apmera
jautajumos. finans€juma apjoma) | par darbu ar socialajiem | dokumentiem un gadijuma (transporta | pakalpojumiem (ja amatu
vai arpakalpojums | tikliem un interneta sadarbibas partneriem,; un &dinasanas konsultacijas apvienoSanas
vai (ierobezotu platformam. - mazak pieredz&jusu izmaksu, kas saistiti | nodroSinatas ka kartiba veic
resursu apstaklos) jaunu darbinieku ar pienakumu maksas A.Smiltane
praktikants gadljuma — arT1 mentora | veikSanu, pakalpojums);
/brivpratigais atbalsts no valdes un kompensacija) - paSvaldibas
atbilstoSas macibas. finans&jums
(deleg&juma liguma
noslégsanas
gadijuma);
- projektu
finans€jums.
9. Biroja Atbalsts biedribas ikdienas darbam / Pastavigi Praktikants - - iepazistinasana ar - telefona izmaksu Nav. Sobrid amats ---
administrators / biroja darbam. Dokumentu projektu /brivpratigais organizacijas lidz§ingjo | kompensacija; Iesp&jamie avoti: neeksiste.
asistents sagatavosana. Sanaksmju, konsultaciju, darbibu, - brivpratigo - pasvaldibas
un biroja noslodzes planosana. nozimigakajiem gadijuma (transporta | finans€jums
dokumentiem un un &dinasanas (deleg&juma liguma
sadarbibas partneriem,; izmaksu, kas saistiti | noslégSanas
- mentora atbalsts no ar pienakumu gadijuma);
valdes un atbilstoSas veikSanu, - projektu
macibas. kompensacija) finansgjums.




