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Kekavas novada NVO, tiem raksturiga dienaskartiba

Saskana ar 2020.gada datiem Kekavas novada ir registrétas 289 biedribas, 11 nodibinajumi un
3 arodbiedribas!. Kekavas novada tres§d pozicija Latvija pec NVO skaita ir fikséta jau
Sabiedribas integracijas fonda petijuma 2013.gada?.

Saskana ar partneribu “Pierigas partneriba” un “Daugavkrasts” Lursoft datu analizi nozimiga
2021.gada pétijuma “Nevalstisko organizaciju atbalsta nodrosinajums Marupes, Olaines un
Kekavas novados” Kekavas novada péc administrativi teritorialas reformas 2021.gada ir
registrétas 375 biedribas un 13 nodibinajumi®. Kaut gan kopgjais NVO skaits novada ir
iespaidigs, tacu organizaciju darbiba nav regulara, par ko liecina p&tijuma veiktas intervijas ar
NVO parstavjiem. Tiesi Kekavas novada vairakas biedribas pétniekiem apstiprinajusas, ka to
darbiba tiek pastiprinata pirms pasvaldibu veléSanam.

Pétijums ilustré Kekavas un Baldones novada NVO péc to darbibas mérka, demonstr&jot, ka
vairums registréto organizaciju strada plasakas sabiedribas interesés, vai apvieno viena tipa
meérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba:

1. Kekava

Slégta tipa organizacija - 37

Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas

. - 125
interesés

sarupas, b srsca psatas sabearos abs I

mérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba 129

Biedru labuma organizacijas I 4

Arodbiedribu darbiba ] 10

(=]
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Avots: Dina Bite, Uldis Dumins, petijums “Nevalstisko organizaciju darbibas nodro$inajums
Marupes, Olaines un Kekavas novados”

2. Baldone

~

Slégta tipa organizacija
Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas _ a2
interesés
Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa _ 3
meérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba

Arodbiedribu darbiba I 1

! http://www.aprinkis.lv/index.php/sabiedriba/dzive-un-ticiba/15616-divi-latviesi-tris-biedribas-nvo-pierigas-
novados-2-dala

2 https://www.sif.gov.lv/Iv/media/67/download

3 https://www.pierigaspartneriba.lv/wp-content/uploads/2021/10/Petijums-Pieriga-NVO.pdf
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Avots: Dina Bite, Uldis Dumins, pétijums “Nevalstisko organizaciju darbibas nodro$inajums
Marupes, Olaines un Kekavas novados”.

Pétnieki secina, ka “Nevalstiskas organizacijas novados ir dazadas — nacionala méroga, kam
principd neinteresé notiekosais novada, Sauri specializétas biedru labuma organizdcijas, tacu
ir ari tadas, kuras darbojas noteiktas sabiedribas dalas labumam unl/ vai veicina novada
attistibu. Zemak, balstoties uz kada pétijuma dalibnieka pieredzi, sniegta “alternativa”
nevalstisko organizaciju tipologija, kas nav politkorekta, tacu labi raksturo situdciju Latvijas
nevalstiskaja sektora un kas nenoliedzami janem veéra pie novada attistibas un sadarbibas
attiecibu veidoSanas:

1. aktivi cilveki, ar spozam idejam, velmi darboties sabiedribas laba (“ar degsmi acis”);

2. sléptas uzmemeéjdarbibas organizacijas (radusas augsto nodoklu dél atseviskas jomds,
ziedojums NVO apmaind pret pakalpojumu, t.sk. sporta organizacijas, interesu izglitiba);

3. organizdacijas ka “plaksteri” valsts institiciju un pasvaldibu neizdaribam (nepilnigi
nodrosindats pakalpojums, pieméram, skolu atbalsta biedribas, valsts nespéeja veikt savas
funkcijas, pieméram, reto slimibu biedribas, “ir cilveki, kas sabiedribas neizdaribu uznemas
uz sevi”);

4. starp sabiedriska labuma organizacijam ir daudz tadu, kuras So statusu iegiist pasvaldibas
atbalsta del.”

P&tnieki priekslikumu sadala ir ieteikusi Kekavas novada noslégt sadarbibas memorandu starp
Kekavas novadu un biedribu “Daugavkrasts” ka nevalstisko sektoru koordingjosu organizaciju,
ka arT rosinajusi visas Pierigas paSvaldibas sniegt atbalstu tadu organizaciju darbibai, kas
darbojas profesionali un piesaista pasvaldibas darbibas teritorijai finans§jumu no argjiem
avotiem, pieméram, istenojot ES fondu finansétus projektus. Atbalsts var tikt sniegts
lidzfinans€juma vai cita atbalsta forma, tacu butiski — atklatu konkursu ietvaros, nosakot
skaidrus vértésanas krit€rijus. Ar pilnu pétijuma tekstu un secindjumiem var iepazities $eit
https://www.pierigaspartneriba.lv/wp-content/uploads/2021/10/Petijums-Pieriga-NVO.pdf

Kekavas novada Partneribas “Daugavkrasts” biedru loka saskana ar projekta “Partneribas
Daugavkrasts kapacitates stiprinasana jaunas funkcijas attistisanai” ietvaros veiktajiem audita
datiem ir 12 juridiskas personas (t.sk. Kekavas novada pasvaldiba, se$as biedribas, Cetras
kapitalsabiedribas un viena zemnieku saimnieciba), ka ar1 10 fiziskas personas.

ST projekta ietvaros tika organizétas divas fokusa grupas ar novada NVO parstaviiem un,
atseviSki, ar novada domes darbiniekiem un deputatiem. Sarunu rezultati abas fokusgrupas
apstiprinaja augstak izklastitos Dinas Bites un Ulda Dimina pétjjuma secinajumus.
Fokusgrupa ar politikiem un domes darbiniekiem konstat€jam ar1 to, ka publiski visvairak
redzamakas, vai atpazistamakas NVO ir tas, kuru parstavji visuzstajigak cinas par intereSu
parstavibu Kekavas novada domée, meklgjot individualus celus savas dienaskartibas virziSanai.
Tomeér, biitu nepiecieSams aktivizet lielaku NVO skaitu un darbigajam organizacijam piedavat
jaunas kompetences un resursus, kas lautu tam izveérst savu pamatdarbibu un ieklaut plasaku
novadnieku loku.

Kekavas novada NVO dienaskartibu, lidzigi ka citam NVO Latvija nosaka pieejamais
finans€jums no fondu donoriem, tostarp no pasvaldibas. Tas ietekm& NVO resursu planoSanu,
nosaka darba ritmu un finanSu plismu. Projektiem pieskirtais finans€jums ir ar1 galvenais
ienakumu avots gandriz visam aptaujatajam NVO, iznpemot nelielu skaitu ar tam, kuras
identificgja pasvaldibas lidzfinanséjumu infrastruktiiras projektu realiz€Sanai un socialas jomas
finans€juma atbalstu no pasSvaldibas pensionaru biedribai, ipaso bérnu atbalstam. Biedru
naudas un biedru ziedojumi lidzfinans€jumam ir pieejami vien nedaudzam novada biedribam
un ierobezota apméra. Daudzi NVO aktivisti uzskata, ka vinu NVO ir dibinati kadu konkrétu
projektu realiz€$anai un arpus tiem biedribu sabiedriskais darbs neizplesas. Cita situacija ir
kultiiras un sporta jomu organizacijas, kam ir pieejams pasvaldibas finans€jums, ne publiska
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konkursa rezultata. Publiski nav pieejami ne darbibas kritériji, péc kuriem $is pasvaldibas
finans€jums tiek ieguts un izlietots, nedz organizaciju atskaites par publiska finanséjuma
izlietoSanu. Novada NVO netiek informéti par $ada finans€juma iegiiSanas iesp&jam un
pieteikSanas uz to netiek izsludinata informativaja telpa.

Varam secinat, ka lielais NVO skaits Kekavas novada un to neliela, nekonsekventa iesaiste
novada parvaldiba liecina par izteiktu lidzdalibas iesp&ju vakuumu, kas savukart ir nelabvéligi
pastiprinajusi kop&jo Latvijas realpolitikas tendenci: iedzivotaju neuztic€Sanos pienemtajiem
lémumiem un vilSanos, distanc€Sanos no novada parvaldibas kopuma. Tas var&tu biit viens no
iemesliem, kadgél liela dala Kekavas novada NVO ir snaudosi un to ietekme novada publiskaja
telpa maz jutama.

Aprakstitais lidzdaltbas vakuums un novadu reformas rezultata jaunam teritorijam
bagatakais novads, ka art paSvaldibas vadibas apnemSanas sadarboties ar “Daugavkrastu”,
lai izveidotu stabilu partneribu ar NVO sektoru, ir laba iespéja jaunai attistibai — jaunas
Iidzdalibas sistémas izveidoSanai. Sada sistema lautu pasvaldibai saslegt kopdarbam un
izmantot savu resursu — novada NVO sektoru. Izpétes kopums, kas projekta “Partneribas
Daugavkrasts kapacitates stiprinaSana jaunas funkcijas attistiSanai” ietvaros notiek, lai
“Daugavkrastu” parveidotu par NVO resursu centru un vienas pieturas agentiiru NVO
tiklam novada, laus to izdarit isa un videja terminda, veicinot lidzdalibas markieru
sasniegSanu, kuri iezimeti novada attistibas stratégija lidz 2030.gadam.

NVO iesaistes mehanismi
Rosiga pilsoniska Iidzdaliba ir pamata NVO iesaistei novada parvaldiba, bet lidzdalibas
meérktieciga izaugsme par pilnvertigu NVO un pasSvaldibas partneribu ir nepiecieSams:
1. Identificét lidzdalibas mérka grupas;
2. Nospraust stratégiskos un taktiskos mérkus;
3. Identificet konkretus Iidzdalibas mehanismus, tiem atbilstosus rezultatus un markierus
rezultatu izvertéSanai.

Meérka grupas
Pilnvertigai Kekavas novada pilsoniskas sabiedribas sasniegSanai ar mérki rosinat Iidzdalibu
un panakt jaunu biedru iesaisti biedriba “Partneriba “Daugavkrasts™” esam identific€jusi
sekojosus potencialo “Daugavkrasta” biedru mérka grupas novada:
e pilsoniskas sabiedribas biedribas, kas strada plaSakas sabiedribas laba
sporta organizacijas
kultiaras organizacijas
kopienu lideri
aktivo iedzivotaju kopas
JjaunieSu kopas
senioru kopas

Strategiskie virzieni

Ta ka Sobrid ir nepiecieSams no zemaka lidzdalibas punkta atjaunot novada NVO aktivitati,

rosinat to darbu, un, vienlaikus, stratégiski virzit sadarbibu ar pasvaldibu, lai sadarbojoties

panaktu Sobrid iztriikstoSo lidzdalibas sist€émas attistibu, ka arT nemot véra biedribas darbibas

audita secinajumus, it Ipasi audita rekomendacijas “Daugavkrastam”, ir divi butiski stratégiski

virzieni NVO sektora ka resursa ieklausanai novada ricibpolitikas:

A. turpinat darbu pie stratégiskas sadarbibas veidosanas ar Kekavas novada pasvaldibu (ne

tikai LEADER programmas ietvaros), lai nodroSinatu sist€miskus risinajumus
pilsoniskas sabiedribas iesaistei, un



B. veidot dialogu ar lémumu pienéméjiem un viedoklu lideriem, skaidrojot nevalstisko
organizaciju nozimigumu un to veiksmigai darbibai nepiecieSamos priekSnoteikumus.

Taktiskie merki
Saskana ar Kekavas novada NVO dienaskartibu un izvértéto zemo lidzdalibas limeni, jauno
biedru piesaistei biitu nepiecieSams sasniegt sekojosus taktiskos mérkus:

1. Atri, atpazistami un precizi sasniegt ekonomiski aktivos novada iedzivotajus, kuri ir
iepriek$ izradijusi interesi par sadarbibu ar “Daugavkrastu” sadarbibas projektu
ietvaros, NVO tiklos un citur aktiva lidzdalibas procesa.

2. Konsekventi, atpazistami un ieklaujosi sasniegt sporta, kultliras orgganizacijas un
aktivo iedzivotaju kopas, kuras lidz §im nav ieklavusas lidzdalibas procesa kopa ar
“Daugavkrastu”.

3. Pieejami, atpazistami un iedrosinosi uzrunat kopienu Iiderus, jauniesu kopas un senioru
organizacijas, kuras Iidz §im nav ieklavusas Iidzdalibas procesa kopa ar
“Daugavkrastu”.

4. Ieklaut aktivo organizaciju loka snaudosas NVO, rosinat jaunu NVO izveidi, lai varétu
precizak sadarboties ar visu vecumu aktivo iedzivotaju kopam;

5. lIzglitot par NVO priekSrocibam un ieguvumiem no biedra statusa Partneriba
“Daugavkrasts”, uznemt jaunos biedrus, delegét viniem parstavibu un atbildibu.

6. Rosinat Iidzdaligu un ieklaujosu NVO dienaskartibu Kekavas novada, paral€li attistot
lidzdalibas mehanismus sadarbiba ar pasvaldibu.

Lai realizétu uzskaititos taktiskos mérkus, vajag nodro$inat gan personisku, klatienes sarunu
ar katru potencialo biedru, gan arT izveidot publiskaja informacijas telpa viegli identificgjamu,
Skirojamu un uzticamu informaciju par darbu un dalibu Partneriba “Daugavkrasts”, caur kuru
potencialie biedri gan iegist informaciju par lidzdalibas iesp&jam, gan apzinas labumus no
biedra statusa, gan sniedz Partneribai strukturétu atgriezenisko saiti.

Divi lidzdalibas mehanismi: digitala lidzdaliba un Stropi

Izp&tot Partneribas “Daugavkrasts” kapacitati laika perioda lidz 2023.gadam, kritiski izvertgjot
sadarbibas potencialu un atbalsta intensitati no pasvaldibas, ka ar esos$as personala noslodzes
un atbildibu sadalijumu Partneribas biedru vida, ka arT nemot véra Partneribas biedru idejas un
atgriezenisko saiti fokusa grupas, rosinu izvéléties divas galvenos mehanismus NVO sektora
sasnieg§anai un iesaistei:

e digitala lidzdaliba;

e personiska lidzdaliba novada kopienu “Stropos”, jeb katras kopienas aktivo iedzivotaju
uzturétos informacijas un sadarbibas punktos (ideju pirmo reizi formul&ja Liga Broduza
“Daugavkrasta” biedru fokusa grupa, ka piemérs — Mezinieku kopiena, Rakaru ielas
pasparvaldes kopiena, Kazoku ciema vietrades kopa).

2021. gada Latvijas Universitate aizstavéta promocijas darba “Digitalas demokratijas iesp&jas
un ierobezojumi Latvija”* Dr.oec. Eduards Lielp&ters raksta par digitalas lidzdalibas nozimi
ricibpolitikas: “Laika, kad valsts parvalde veido So jomu jaunos noteikumus un regul&jumus,
ir biitiski, ka iedzivotaji piedalas lémumu pienemsanas procesa, tada veida nodrosinot, ka valsts
parvalde biznesa videi neuzspieZ iestazu parstavju vienpusgji raditus nosacijumus, bet, gluzi
pret€ji, nosacfjumi tiek izstradati ciesa sadarbiba ar iedzivotdjiem un ieverojot uznémumu
intereses.”

Planojot jauno biedru iesaistes ricibas un tam nepiecieSamos Partneribas “Daugavkrasts”
resursus, izmantosim Dr.oec. E.Lielpétera piedavato lidzdalibas veicinasSanas metodologiju,
kas sastav no trim secigi ievieSamiem Itmeniem, un $aja projekta izstradato zimolvedes Lolitas

4 https://www.bvef.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/69623/
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Ozolinas piedavajumu iedzivotaju kopienu uzrunasanai, jaunu biedru piesaistes planam
Kekavas novada teritorija, kas pamato kopienu “Stropu” iedarbinasanu ar visus novadniekus
vienojoSo vietas uzlaboSanas un infrastruktiiras veidoSanas vajadzibu, ko nepiecieSams
atbalstit un izkopt ka Iidzdalibas aizsakumu kopienu vietradg.

Sie divi mehanismi tiks atbalstiti ar ricibam, projektu aktivitatém un klatienes pasakumiem,
nemot ve&ra Partneribas “Daugavkrasts” resursus, pasvaldibas atbalsta intensitati, un
epidemologiskas, ari socialpolitiskas aktualitates valsti.

Tr1s sabiedribas iesaistes limeni:

IZGLITOT

ledzivotaji tiek izglitoti par pilsonisko un politisko Ilidzdalibu un konkréto leémumu
pienemSanas jomu. Pirmaja limeni valsts parvaldes iestadém ir ari jaizmanto tradicionalie
(kopienu lideri, turpmak kopienu Stropi) komunikacijas kanali lai sasniegtu iedzivotajus, kuri
neizmanto digitalos risinajumus, tomér varétu klit ieintereséti klatienes lidzdalibas aktivitates
vai arT varetu apgut digitalas prasmes nakotné.

IESAISTIT

Digitalas vides risinajumi tiek izmantoti, lai apzinatu iedzivotaju viedokli un iesaistitu vinus
lémumu pienemsanas procesa Digitalo risinajumu pielietoSanai neesot par paSmérki, bet par
modernu metodi, kas palidz bitiski palielinat iedzivotaju individualas iesp€jas piedalities
lémumu pienemsanas procesa. Kopienu Stropi kalpo gan ikdienas sazinas vajadzibam, gan
novada iebraukuso cilvéku uzzinam, gan krizes komunikacijai un atgriezeniskajai saitei ar
Partneribu “Daugavkrasts”. Kopienu Stropi iesaista plasu sabiedribu caur vietrades procesiem,
aizsak atgriezenisko saiti ar Partneribu “Daugavkrasts”. “Daugavkrasts” ideju un sakotngji
haotiskas lidzdalibas spiediena rezultata aug un mainas, uzturot strukturéta dialoga tradiciju ar
Stropiem, uznemot jaunus biedrus. Partneriba saskana ar biedru vajadzibam elastigi maina un
attista savu ka Iidz §im vieniga NVO kontaktpunkta dienaskartibu.

IEKLAUT

Kameér otraja Itmeni iedzivotaju lidzdaliba joprojam var biit arT vienreiz&a un neregulara
aktivitate, labi pardomata tresa Iimena aktivitaSu ievieSana palidz nodroSinat, ka Iidzdaliba
lémumu pienemsanas procesa kliist par paradumu iedzivotajiem un paSsaprotamu sadarbibas
veidu gan iestazu parstavjiem, gan iedzivotajiem lesp€ja Sim meérkim izmantot digitalos
risinajumus ir ar1 viena no lielakajam digitalas lidzdalibas prieksrocibam.

Savukart kopienu Stropi kalpos ka pasvaldibas resurss gan ikdienas sazinas vajadzibam, gan
novada iebraukuso cilvéku uzzinam, gan iedzivotaju sasniegSanai un krizes komunikacijai, gan
atgriezeniskajai saitei ar Partneribu “Daugavkrasts”. Jaunie biedri biis sanémusi parstavibas un
pienakumu delegéjumu “Daugavkrasta”, patstavigi darbinas Stropus, kuri uzkrajot ideju un
realizétu ieceru pieredzi klust par pamatu kvalitativi jaunam lidzdalibas Iimenim novada.
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Avots: Eduarda Lielpétera konstrukcija

Jauno biedru sasniegSana: saturs un konteksts

Nemot véra Kekavas novada kulttirvésturisko piesatinajumu, industriali agraro iedalfjumu, un
iedzivotaju skaita pozitivo dinamiku, Rigas ietekmé&to dazado apdzivotibas intensitati un,
vienlaikus, nepiecieSsamibu nodro$inat novada lidzsvarotu attistibu, ka arl ipasi paturot
redzesloka ATR rezultata pievienoto Baldones teritoriju intereses, Zimolvedes Lolitas Ozolinas
piedavajums Kekavas novadam ir saknots vietradg, lai tas var€tu vienlidz uzrunat visus
identific€tos potencialo jauno biedru segmentus. Vietas kopienai ir izSkiroSa un bitiska loma
cilvéka piederibas reprezentéSana un iedzivinaSana. Kopiena ir sociali konstruéts jédziens ar
vairakam nozimém, tau galvenas iezimes, kas to raksturo, ir kopiga identitate, vietas sajuta,
attiecibu veidoSana ar vidi un lidzcilvekiem, un viennozimigi — kulttira.

Lolitas Ozolinas ieskata Kekavas novada daudzveidibu, kas ir nepiecieSamais elements
unikalas vietas radiSanas procesa, veido ar1 katra novadnieka majas un katrs no mums. Aptaujas
un fokusgrupas vieta, dazadu iemeslu raisita piederiba tai, un bazas par vietu attistibu ir
galvenais motivs. Visplasakos komentarus dazadas iedzivotaju grupas socialajos tiklos izraisa
tiesi ar vietu nesakartotibu, parmainam, vai attistibu saistitas t€mas. Tai pat laika novadnieki
atzist, ka neparzina sava novada vietas, labprat iepazitu tas un tur dzivojosos cilvekus.

Zimolvede uzskata, ka visiem novadniekiem kopiga ir vélme péc sav€jo kopienas, pec
domapmainas un koprades, uzzinat, domat, ietekmét, parliecinat, saukta par «tiekSanas
identitati». Novadu reformas rezultata Kekavas un Baldones novadu sapliiSana dod iesp&ju ar
jaunu skatu paliikoties uz novada dzivi un vietam, kuras dzivojam.

Lidz ar to vietrade ir visdaZadako iesaistes limenu novadniekus vienojoss elements un ir
izmantojams par jauno biedru uzrunasanas un sasniegSanas komunikacijas kodolu.



Vietrazu (potencialo “Daugavkrasta” biedru) vienojosas pazimes
1. Geografiskas — dzives, parvietosanas un uzturéSanas vietas.
2. Demografiskas — vecums, tautiba, dzimums, gimenes lielums utt.
3. Socialekonomiskas — paaudze, ekonomiska labklajiba, gimenes dzives cikls utt.
4. Psihografiskas — dzives stils, attieksmes, vertibas.
5. Ricibas — iesaiste, apmekl&jums, patérins, lietoSanas ieradumi utt.

“Daugavkrasta” komunikacijas resursa iedalijjums péc to intensitates
Analizg€jot biedru fokusa grupas un organizacijas audita procesa identific€to informaciju,
noteicu sekojoSas grupas, kas ir resurss jauno biedru personiskas uzrunasanas un digitalas
lidzdalibas kampanai:
1. Primarie komunikacijas virzitaji ir esoSie Biedribas “Partneriba Daugavkrasts”
biedri.
2. Sekundarie: Kekavas novada iedzivotaju mazas intereSu un iniciativu grupas, to
viedoklu Iideri, jaunieSi, seniori.
3. Terciara virzitaju grupa ir esosic NVO spéletaji Kekavas un tuvéjas apkaimés
(aktivie/ pasivie, intereSu merki un darbibas virzieni).
4. EsoSaja lidzdalibas intensitate, pieskirot uzticamibu informacijai - Kekavas novada
pasvaldiba.

Jauns vietrades saturs

Stratégiska vietrade

Radit pievilcigu vietu ieinteres€tajam merkgrupam, piemé&ram, darba vietu pieejamibas
veicinasana (nodarbinatibas mérkis), iedzivotaju talantu un kompetencu attistiba (izglitojosais
meérkis), kopienas sadarbiba un tiklosanas (vietas piederibas mérkis), miisdieniga infrastrukttira
(ekonomiskais merkis).

Vieno$anas par kopigiem stratégiskiem attistibas mérkiem un prioritatém. PlanoSanas procesa
maksimali iesaistit iedzivotaju kopienas: ne tikai publiskaja apsprieSana, bet ari ideju un
pakalpojumu dizainéSana.

Radosa vietrade

Pamata izaicinagjumu un mérku istenoSana notiek, izmantojot makslas, kulttiras un citu radoSo
jomu idejas un lidzeklus. Pieméram, radosa kvartala izveide, koprades telpas izveide, kura
katram iedzivotajam ir jarada savs vietas identitates apliecinajums, kopprojekti un kopdarbi,
kuros var iesaistit dazadu paaudzu un sociali demografiska profila iedzivotajus.

RadoSums ir jaapzina un jaizmanto vietas piederibas aktivitaSu organizéSana, kur iesp&jami
dazadi formati. Apzinat radosas personibas — vésturiskas un miisdienu, kas ir dzivojusas un
radijusas novada ietvaros. Zimigi témturi, radosi objekti, ko izmantot socialajos tiklos, fiziska
vidg, kas var klut par virtuala satura temu.

Iedvesmo un motivé paradit savu varéSanu. Vienmer var vienoties par passaprotamam teémam:
majas, daba, vide, dzivestelpa, ko uzlabot, attistit, sakartot.

Zimolvede Lolita Ozolina iesaka noskaidrot iedzivotaju mikro ikdienas vajadzibas, identificét
dzivesvietas nelabvéligas vietas jeb vietas, ar kuram nelepojas: objektus, ielas, ainavas utt., ko
varétu attistit un noskaidrot pasu iedzivotaju gatavibu iesaistities Partneribas “Daugavkrasts”
aktivitateés un planos. Kekavas novada vietu iepaziSanas tiire — ko Tu nezindji par...
Pretnostatijumi — skaistais vs. neglitais novada, potencials vs. izaicinajumi utt.

Pragmatiski par Kekavas novada iedzivotaju kulttirvésturiski atskirigajiem dzives stastiem un
telpas veidoSanos. Novada kopienas ir raibi «puduri» — ciemati, ielas, apkaimes, katrs ar savu
originalo raksturu un stastu.



Vietrades procesa kristalizacijas centri

Ir nepiecieSams identificet faktiskas kopienas, apzinat to Iiderus, tajas eso$as aktivas un
snaudo$as NVO, kultiiras un sporta organizacijas, ka ar1 pasivos viedoklu Iiderus. Kekavas
novada ilgtsp€jigas attistibas stratégijas darba dokumenti norada uz novada vietam, kuras
varetu identificét aktivas, vietrad€ ieinteres€tas kopienas, tomeér Sis saraksts nav izmeloss un
kopienu robezas, vai vietrazus vienojoSas pazimes, vai savstarp&jas sadarbibas modelis nav
izpétits.

Pieméram, Rakaru ielas kopiena ir labas vietas apsaimniekoSanas prakses paraugs Kekavas
novada un Pierigas m&roga, bet ta nav atspogulota $aja tabula.

Savukart Dzérumi sastav no vairakam vasarnieku un pastavigo iedzivotaju kopienam, kuru
teritorijas veido darzkopibas kooperativi, turpat Kazoku ciema kopiena veidojas no
pastavigajiem iedzivotajiem, kuri kopa labiekarto Misas upes krastu un infrastruktiiru bez
kooperativa struktiiras, bet nevienai no minétajam kopienam nav lauku telpai raksturigo
pazimju, kadas ir Mellupiem vai Mezinieku kopienai.

Te biitu veicams pamatigaks izpétes darbs, ko Partneriba “Daugavkrasts” ir iecer&jusi veikt
projektos, kuru mérkis ir tiesi novada kopienu Iideri.

Apdzivojuma struktdra un tipologija atbilstosi piecam planosanas (apdzivojuma) telpam Kekavas novada (ar attistibas tendenci lidz 2030.gadam un ilgtermina)
Urbana telpa Centra telpa Kultarvésturiska telpa Lauku telpa Rekreacijas telpa
Pilséta Balozi Pilséta Kekava Pilséta Baldone
Apkaim- Krustkalni Apkaim- Odukalns
Ciemi Valdlauci Ciemi Vimbukrogs
Ramava
Katlakalns
Lapenieki
Ciemi Alejas Krogsils | Ciemi Daugmale Ciemi Mellupi Ciemi Sanupes
Skujnieki Dzintari Plakanciems Varpas
Jaunsils Bérzmente Dzerumi Mencendarbe®
Pulkame
Saulgozi
Jenci
Mazciemi Lielvarzi Mazciemi Katrinmuiza Mazciemi Misa
Misas Sarma
Kazoki Pulkame
Riekstukalns
Viensétu grupas Viensétu Viensétu
grupas grupas
Viensétas Viensétas Viensétas

=1

Tabula “Kekavas novada pilsétu un ciemu tipu hierarhija apdzivojuma (planosanas) telpa” (3.tabula, 20.lpp. “Kekavas
novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam, 2021.gada aktualizacija” (2021.gads, izstrades stadija), skatit:
https://geolatvija.lv/geo/tapis#tdocument 19095

Dazas praktiski realiz€jamas idejas vietrades darba uzsakSanai, kas atbilst diviem Iidzdalibas
mehanismiem tika izteiktas “Daugavkrasta” biedru fokusa grupu gaita:

e Kopienu Stropu limeni varétu izstradat regularu un lidzdalibu nodroSinosu vietas
piederibas projekta (aktivitaSu) izstrades un komunikacijas planu. Izmantot pasa
projekta gaitas publisku atspogulo$anu, publicitati ka iesp&ju iesaistities — izteikt
viedokli, piedavat sadarbibu, idejas utt.

e Izmantojot tris digitalas un personiskas lidzdalibas Itmenus biitu nepiecieSams uzturet
un sekmét vietas piederibas veidoSanas centienus un nepartraukti izvertet situaciju,
uzturot aktivas komunikacijas, saliedeSanas iespéjas.

Turpmak biedru piesaistes planam uzskatamibas labad izmantosim augstak attéloto Kekavas
novada ilgtsp€jigas attistibas strat€gija ietverto apdzivoto vietu uzskaitijumu, kuru darba gaita
papildinasim un precizésim, identificgjot konkrétas aktivas kopienas, aktivistus un NVO.



Ricibas

1.

ok~

Kopienas sadarbiba un tiklosanas. Identificét katras novada apdzivotas vietas (vismaz
32) “kopienas kristalizacijas centru” — NVO vai aktivistu, tiklot tos sava starpa,
atspogulot interaktivaja kart€ jaunizveidojamaja “Vienas pieturas NVO agenta”;
Talantu un kompetencu attistiba. Izveidot kopienas Stropu, lokalu informacijas punktu,
ko saturiski piepilda uzticamais “centrs”, piesaistit tam kompetences un labumus ar
“Daugavkrasta projektiem”, popularizét uzzinu un sadarbibas iesp€jas ar Stropiem
“Daugavkrasta” tiklos;

Apzinat darba un dzivo$anas Vietas, to pieejamibu katra no kopienam. Apzinat to, ar ko
katra kopiena lepojas un to, ar ko nelepojas, ko tur vajag uzlabot. Apzinat vietu vesturi,
nozimigos cilvékus, unikalos resursus. Izvietot So informaciju jaunizveidojamaja
“Vienas pieturas NVO agenta”;

Izveidot Stropu tiklu, piesaistit tam Tpasu gadskartu pasakumu ar paSvaldibas atbalstu,
Stropi klust par Partneribas ”Daugavkrasts” biedriem, caur tiem rosinam jaunu biedru
pievienoSanos, izzinot un kategoriz€jot tos saskana ar identific€tajiem potencialo
biedru segmentiem;

Atspogulot Stropu darbibu “Vienas pieturas NVO agenta” kategorijas:

Stropi (infocentrs)

Koprades telpas, sastapsanas telpas (ieksStelpas un artelpas)

Kopprojekti

Kopdarbi (t.sk. talkas)

Vietu vesture

Dzives telpa, vai vietu stasti

hD OO o

Digitalie risinajumi atbilstosi digitalas Iidzdalibas metodologijas limeniem

informacija Facebook
@kekavasnovadaNVO,
pasakumu reklamas
Instagram(@); regulara e-
pasta zinu lapa

majaslapa, nakotnes
iniciativu apzinaSana
Vienas pieturas agenta
majaslapa, balsoSana
Vienas pieturas agenta par
talak virzamajam vietrades
idejam

Biedru Izglitot Iesaistit Ieklaut

piesaistes

procesa posms

Dienas Informacija Aptaujas par 6 ricibam InforméSanas un
kartibas Daugavkrasta nepiecieSamo informaciju | diskusiju pasakumi
veidoSana majaslapa, izversta socialajos medijos un socialajos medijos par

ierosinatajiem
aktualajiem tematiem;
statistika par
ierosinatajiem
aktualajiem tematiem
un ievieSanas procesu
majas lapa;
parskatams ricibu
ievieSanas procesa
attelojums Vienas
pieturas agenta;
individualie

parskata zinojumi e
pasta par cilvéka
ierosinatajam idejam
un to

virzibas statusu
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Lémumu
pienemsana

TieSsaistes tieSraides no
sanaksmém
Daugavkrasta
sanaksmé&m socialajos
medijos

un majas lapa;
sanaksmju
kopsavilkumi majas
lapa;

regulara e pasta
zinulapa par konkrétiem
tematiem

Stropu digitalais forums

par aktualajiem

tematiem socialajos
medijos, majas lapa vai
Vienas pieturas agenta;
Iesp&ja piedavat ricibas
ietvaros projektu idejas
Vienas pieturas agenta
vai viedtalruna aplikacija

Parskatams
rosinajumu
att€lojums
picturas agenta (ari
paradot iesaistito
individualo dalibnieku
skaitu); individualie
parskata zinojumi e-
pasta par cilveka
ierosinatajam idejam
un to virzibas statusu;
statistika par ricibu

virzibas
Vienas

virzibas gaitu
Daugavkrasta majas
lapa
Biedru darba | Informacija socialajos Stropu digitalais forums Lidz$ingjo
izveértéSana un | medijos, izversta par aktualajiem ieskaittto
novertesana informacija tematiem socialajos individualo

Daugavkrasta majaslapa
vai Vienas pieturas
agenta, regulara e-pasta
zinu lapa par
konkr&tiem vietrades
tematiem

medijos, majas lapa vai
Vienas pieturas agenta;
Iesp€ja piedavat projektu
idejas Vienas pieturas
agenta vai viedtalruna

aplikacija

dalibnieku aptauja
Vienas pieturas
agenta vai
viedtalruna
aplikacija par
apmierinatibu ar
ieviestajam ricibam
un iesp&jamiem tas
uzlabojumiem

Metodologijas ievieSanas procesa progresa noverteSanas Kriteériji

Metodologijas | Novertéjamie Kvalitativie Kvantitativie indikatori
Iimenis kriteriji indikatori
Aktivitate ledzivotaju Ierakstu ar defin€tajiem
Daugavkrasta novertéjums par témturiem, vai atslégas
Facebook@ Stropiem, NVO vai | vardiem ipatsvars; lidzdalibas
kekavasnovadaNVO | personam, kuras tematu parstavibas apjoms
un Instagram@ var€tu bt labais
piemérs citiem
Aktivitate ledzivotaju Lietotaju
Daugavkrasta novertéjums par skaits , ierakstu daliSanas
majaslapa Stropiem, NVO vai | skaits
= personam, kuras
IZGLITOT varétu bt labais
piemérs citiem
Aktivitate Vienas ledzivotaju Lietotaju skaits
pieturas agenta novertejums par
informacijas

pieejamibu un tas
kvalitati

E-pasta izmantoSana
sazina

Adresatu
novertéjums par
sanemto

Adresatu skaits
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informaciju un tas
kvalitati

IESAISTIT

Iedzivotaju ledzivotaju Stropu, Daugavkrasta biedru
vajadzibas un izpratne par skaits, kuri nodrosSina
izpratnes demokratiju, informaciju par lidzdalibu
lidzdalibu un
aktualajiem
vietrades tematiem
Iestazu vajadzibas un | Pasvaldibas Pasvaldibas parstavju skaits,
izpratnes parstavju kuru pienakumos ietilpst
novertéjums par sazina ar iedzivotajiem
demokratijas
procesu
un iedzivotaju
lidzdalibu
Aktivitate Negativo reakciju IesaistoSo ierakstu un
Daugavkrasta proporcija; ierakstu ar definétajiem
Facebook@ komentaros pausta | t€émturiem proporcija; aréjo
kekavasnovadaNVO | attieksme materialu tieSsaiSu
un Instagram@ (atbalstosa, 1zmantoS$ana;

negativa, neitrala)

emocijikonnu, komentaru
sadalas un satura
lidzlietoSanas izmantojuma
apjoms

Stropu un
Daugavkrasta biedru
foruma darbiba
(socialajos medijos,
majaslapa vai Viena
spieturas agenta)

ledzivotaju
novertgjums par
procesa kvalitati

Dalibnieku skaits, ierakstu
skaits; ierosinato ideju
veiksmigas 1stenoSanas
reitings

Aktivitate ledzivotaju Lietotaju skaits
Daugavkrasta novertéjums par

majaslapa procesa kvalitati

Aktivitate Vienas ledzivotaju Dalibnieku skaits, ierakstu

pieturas agenta

novertéjums par
procesa kvalitati

skaits; ierosinato ideju
veiksmigas 1stenoSanas
reitings

E-pasta izmantoSana
sadarbibai

Adresatu
novertéjums par
sanemto
informaciju un
tas kvalitati

Adresatu skaits

Whatsap aplikacijas | ledzivotaju Dalibnieku skaits, ierakstu
izmantoSana novertéjums par skaits; ierosinato ideju
procesa kvalitati veiksmigas 1stenoSanas
reitings
ledzivotaju ledzivotaju Iedzivotaju skaits, kuri ir
vajadzibas un novertéjums par piedalijusies lémumu
izpratnes Stropiem, NVO vai | pienemsanas procesa

personam, kuras
var€tu biit labais
piemers citiem
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IEKLAUT

Pasvaldibas Pasvaldibas Pasvaldibas parstavju skaits,
vajadzibas un parstavju kuru pienakumos ietilpst
izpratnes novertjums par sazina ar iedzivotajiem
sadarbibu ar
iedzivotajiem
Aktivitate ledzivotaju Sekotaju skaits; aktivitate
Daugavkrasta novert§jums par komentaru sadala

socialajos medijos

Stropiem, NVO vai
personam, kuras
varétu bt labais
piemérs citiem

(atbildeésanas atrums un
atbildéto
komentaru patsvars)

Aktivitate ledzivotaju Lietotaju skaits
Daugavkrasta novertéjums par
majaslapa Stropiem, NVO vai
personam, kuras
varetu biit labais
piemérs citiem
Aktivitate Vienas Iedzivotaju Regularo un aktivo

pieturas agenta

novertgjums par
procesa kvalitati

dalibnieku skaits

E-pasta izmantoSana
sazinai un sadarbibai

Adresatu
novertgjums par
sanemto
informaciju un
tas kvalitati

Adresatu un dalibnieku skaits

Whatsap aplikacijas | ledzivotaju Regularo un aktivo
izmantoSana novertgjums par dalibnieku skaits

sanemto

informaciju un tas

kvalitati
ledzivotaju ledzivotaju Iedzivotaju skaits, kuri
vajadzibas un uzticéSanas regulari un atkartoti ir
izpratnes Daugavkrastam, iesaistijusies IEmumu

iedzivotaju pienemsSanas

uzticeéSanas procesa

pasvaldibai;

iedzivotaju

viedoklis par savu

sp&ju ietekmet

lémumu

pienemsanas

procesu
Pagvaldibas Pagvaldibas Iedzivotaju sniegta
vajadzibas un parstavju ieguldijuma 1patsvars
izpratnes novertgjums par lémumu pienemsanas procesa

sadarbibu ar
iedzivotajiem

Dr.oec.E.Lielpétera metodologijas konstrukcijas adaptacija
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