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IEVADS

Petfjums tika realizéts projekta “Kaiminu sadarbiba kopigai attistibai”! ietvaros ar mérki
noskaidrot nevalstisko organizaciju situaciju piecos projekta iesaistitajos novados — Babites, Baldones,
Kekavas, Marupes un Olaines novada, un izstradat priekSlikumus pasvaldibu un nevalstisko
organizaciju, ka ar1 nevalstisko organizaciju savstarp&jai sadarbibai. Projekta realizacijas sakumposma
vel nebija stajusies speka administrativi teritoriala reforma, tadel datu vakSana un analize notika piecos
ieprieks nosauktajos novados. Péc 2021. gada 1. jilija, apvienojoties Marupes un Babites novadam,
Kekavas un Baldones novadam, projekta mérkiem saistosi ir tris novadi — Kekavas, Marupes un Olaines
novads.

PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétijums tika organizéts ka gadijumu analize (case study), p&tot situaciju tas realaja konteksta,
ietverot specifiskas detalas?. Proti, lai ar nevalstisko organizaciju darbiba un sadarbiba Latvija ir kopigas
ipasibas un tendences, katra pilséta/ novada ir vérojama sava specifika, ko nosaka dazadu argju un
ieks€ju faktoru kopums. Gadijumu analizes izp&te ir nepiecieSama, lai varétu izstradat pec iespgjas
precizus priekslikumus savstarpgjas sadarbibas veicinasanai un aktualo problému risinasanai.

P&tijuma norise tika organiz&ta $ados posmos:

1) Balstoties uz LURSOFT iegiito informaciju par NVO sektoru novados un pasvaldibu interneta
majas lapas pieejamo informaciju, tika veikta dokumentu analize par situaciju katra novada: cik
un kadas NVO taja registrétas, kadas jomas tas darbojas, kadi ir to deklarétie mérki, kadu
informaciju par NVO var atrast pasvaldibu majas lapas. Tika izmantoti ari iepriekS veiktie
pétijumi u.c. pieejama informacija, kas attiecinama uz projekta iesaistitajiem novadiem;

2) Peétijuma iesaistitajam pasvaldibam 2021.gada 15. marta tika nosttita véstule ar lagumu aprakstit
esoSo sadarbibu ar novadu nevalstiska sektora organizacijam (veéstules tekstu skat. 1. pielikuma).
Visas projekta iesaistitds paSvaldibas atsaucas aicinajumam un atbildes véstulé aprakstija
sadarbibas formas ar nevalstisko sektoru, noradot arT kontaktpersonu turpmakajai sazinai;

3) No 19. aprila lidz 5. maijam tika organizétas dalgji strukturétas individualas vai grupu intervijas
ar paSvaldibu parstavjiem par sadarbibu ar attiecigo novadu nevalstiska sektora organizacijam.
Merktiecigi tika atlastti informanti, kuru pienakumos paslaik ietilpst sadarbibas organizéSana ar
nevalstiska sektora organizacijam vai kuriem ir iepriek$gja pieredze komunikacija un sadarbiba
ar nevalstisko sektoru novada. Intervijas notika tieSsaistes platforma Zoom, ierakstot attiecigo
videosesiju un to apstradajot ka intervijas ierakstu;

Intervijas piedalijas:

1 Nr.2021.LV/NVOF/MAC/039
2 Neuman, W.L. Social Research methods: Qualitative and Quantitative Approaches, 7t edition. Harlow: Pearson
Education Limited, 2014, 594 p.



v’ Renars Manuilovs, Baldones novada domes Attistibas nodalas projektu vaditajs (intervijas
ilgums 54 min);

v’ Ilze Kamolina, Babites novada pa$valdibas projektu vaditaja (intervijas ilgums 30 min.);

V' Ausma Konosonoka, Olaines NVO apvienibas valdes priekssédétaja, un Dace Karklina,
Olaines novada pasvaldibas NVO koordinatore (intervijas ilgums 28 min.);

v' Maris Ozolins, Kekavas novada galvenais projektu vaditajs, un Anna Leimane, Kekavas
novada projektu vaditaja (intervijas ilgums 30 min.);

v' Laura Sirante, Marupes novada tiirisma specialiste (intervijas ilgums 40 min).

Intervijas jautajumi tika veidoti ar merki noskaidrot esosas pasvaldibu un nevalstiska sektora

sadarbibas (attiecibu) formas, stimulus un $kér§lus sadarbibai, turpmakas istermina un ilgtermina

sadarbibas iesp€jas (intervijas jautajumi 2. pielikuma). Atkariba no novadu specifikas un

konteksta informantiem tika uzdoti vairaki papildjautajumi, lai labak izprastu eso$o situaciju;

4) 2021. gada julija projekta ietvaros tika organizéti vietgjo iedzivotaju forumi “Ideju skrejcels”
Olaing, Marupé un Kekava, kur piedalijas kops 2021. gada 1. jilija apvienoto novadu iedzivotaji,
nevalstisko organizaciju parstavji, paSvaldibas deputati u.c. interesenti. Izsakot savu viedokli par
situaciju novada 5 jomas (darba grupas)®, tika skartas dazadas iedzivotaju vajadzibas un
problémas, ko iesp&jams risinat ar ar nevalstiska sektora organizaciju aktivu dalibu un sadarbiba
ar paSvaldibu. P&tnieki, piedaloties forumos, guva informaciju, kas noder novadu situacijas
labakai izprasanai. Grupu moderatoru sniegtas atzinas izmantotas pétijuma rezultatu analizé ka
papildino$a un precizgjosa informacija;

5) Nakamaja pétijuma posma no 27. julija lidz 4. septembrim tika organiz&ta aptauja, kur piedalijas
attiecigo novadu nevalstisko organizaciju parstavji. Aptauja tika organizeta dal€ji struktur€tu
telefona interviju veida. Kopuma tika veiktas 35 telefona intervijas ar dazadiem attiecigo novadu
nevalstisko sektoru parstavoSiem informantiem. Balstoties uz ieprieks€jos petijuma posmos
iegiitajiem rezultatiem, informantiem tika uzdoti jautajumi par vinu redz&€jumu uz pasvaldibas un
NVO sektora, ka arT nevalstisko organizaciju savstarp&ju sadarbibu (intervijas jautajumus skatit
3. pielikuma). Biedribu un nodibingjumu izlase tika veidota sadarbiba ar biedribu “Pierigas
Partneriba” un biedribu “Partneriba Daugavkrasts” péc §adiem principiem:

V' aktiva organizacija;

v’ darbojas sabiedribas interesu laba;

v’ izteikta iniciativa piedalities p&tijuma;

V' iesp&ju robezas parstavétas dazadas darbibas jomas.

Tika izveletas tas NVO, kas ir aktivas un biitiskakais — darbojas sabiedribas interesu laba, kas
atbilstosi Biedribu un nodibinajuma likuma 2. pantam (biedriba — brivpratiga personu apvieniba
savukart nodibinajums — mantas kopums; abam darbibas formam ir kopigs tas, ka nevar but
pelnas giSanas rakstura un darbibai ir jabut veérstai sabiedribas interes€s). Papildus ieprieks
min&tajam, tika izvélétas NVO, kuras darbojas pilsoniskas sabiedribas joma, risinot sabiedribali
butiskus jautajumus un ir aktivas sava darbiba uz petijuma veikSanas bridi.

w”

3 Kekava notiks iedzivotaju forums ,ldeju skrejcel$” — Pierigas partneriba (pierigaspartneriba.lv)



https://www.pierigaspartneriba.lv/tuvakie-notikumi/kekava-notiks-iedzivotaju-forums-ideju-skrejcels/

Pierigas biedribu un nodibinajumu klasifikacijai tika izmantots papildus kritérijs — NVO tika
iedalitas arT pec to darbibas meérka. Lai ar1 $ada klasifikacija nav atrodama esoSajos MK
noteikumos Nr. 779 “Biedribu un nodibinajumu klasific€Sanas noteikumi”, ir butiski saprast —
kads ir biedribu darbibas mérkis. Sim noliikam tika izmantots Domnicas “Providus” vadogas
petnieces Agneses Fridenbergas veiktais biedribu un nodibinajumu iedalijums p&c darbibas
meérka:

Biedru labuma organizacijas;

Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas interes€s;

Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa meérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba;
Slegta tipa organizacijas, piemé&ram, kuras apvienojusas viena IpaSuma dzivojoSie vai
skirgjtiesas;

v’ Lobgsanas organizacijas;

v Arodbiedribas un profesionalas organizacijas.

Nemot vera sensitivas informacijas klatbutni, informantu vardi un parstavetas organizacijas nav
atklatas ne metodologija, ne datu analiz€. Katra novada situacijas raksturo$anai analiz&ti un
atspoguloti aptauja sanemtie informantu viedokli, salidzinot tos ar ieprieks iegiito informaciju
par katru novadu;

ANANEA NN

6) Pé&tijuma iegutie rezultati tika apspriesti ar fokusgrupu diskusiju dalibniekiem katra novada
(apvienotaja Marupes novada, apvienotaja Kekavas novada un Olaines novada) no 7.-22.
septembrim. Diskusijas piedalijas dazadu darbibas jomu biedribu un nodibinajumu parstaviji.
Komentgjot esoSo situaciju, fokusgrupas dalibnieki tika aicinati arm izvirzit konkr€tus
priekSlikumus NVO atbalstam un savstarpgjai sadarbibai, kas apkopoti §1 petijuma noslédzosaja
dala.

Petijuma rezultati izklastiti katram pétijjuma iesaistitajam novadam atseviSki, nosléguma veidojot
apkopojosu diskusiju un priekslikumus.



BABITES NOVADS

Péc LURSOFT datiem 2021. gada 16. marta Babites novada bija registrétas 154 biedribas un 15
nodibinajumi®. 118 no tam ir iesniegusas gada parskatu par 2019. gadu, bet 17 — par 2020. gadu. 5 NVO
2021. gada pavasarT atradas likvidacijas procesa. 14 no tam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas
statuss. 25 gadijumos nav atziméts organizacijas darbibas profils jeb MK noteikumos Nr. 779°
paredzetais klasifikacijas kods. Par&jo organizaciju darbibas jomas redzamas 1. att€la, kur visvairak
(n=43) nevalstisko organizaciju noradijusas nekonkrétu darbibas jomu jeb “citur neklasificétu
organizaciju darbibu”. Nakamais izplatitakais biedribu un nodibinajumu darbibas profils saistits ar
sporta jomu (n=40) un nekustama Ipasuma parvaldiSanu (n=11).

Ainavu veidoSanas un uzturéSanas darbibas m 1
Atpdatas un sporta priekSmetu iznomasana un ekspluatacijas... m 1
Cita izklaides un atpltas darbiba = 4
Cita veida socialas apripes pakalpojumi ar izmitinasanu m 1
Citas sporta nodarbibas m  ———— |7
Citur neklasificéta izglitiba m—— 4
Citur neklasificéti profesionalie, zinatniskie un tehniskie... m 1
Citur neklasificéti socialas apripes pakalpojumi mm 2
Citur neklasificétu organizaciju darbiba T T T T 4 3
Darba devéju organizaciju darbiba mm 2
Holdingkompaniju darbiba m 1
Izglitibas atbalsta pakalpojumi mmm 3
Kultdras iestazu darbtba mm 2
Kultiras izglittba mmm 3
Makslas paligdarbibas mm 2
Makslinieciska jaunrade mmm 3
Makslinieku darbtba m 1
Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas m 1
Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz liguma... E— ——— 11
Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma m 1
Pargjas citur neklasificétas uznémeéjdarbibas veicinasanas...m 1
Pirmskolas izglittba mm 2
Profesionalu organizaciju darbiba mmm 4
Sauszemes transporta paligdarbibas ® 1
Sava vai nomata nekustama Tpasuma izirésana un parvaldisana 7
Sporta klubu darbiba  — ———— 13
Sporta objektu darbiba mmm 3
Sporta un arpusskolas izglitiba mm 2
Tulko$anas un tulku pakalpojumi m 1
Visparéja vidéja izglitiba m 1

1. attels. Babites novada registreto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021. gads
(n=146).

4 Arodbiedribas un religiskas organizacijas netiek analizétas.
% Biedribu un nodibinajumu klasific&Sanas noteikumi (likumi.lv)



https://likumi.lv/ta/id/278848-biedribu-un-nodibinajumu-klasificesanas-noteikumi

SalidzinoSi nenozimigs TIpatsvars organizaciju saistits ar kultiru, izglitibu, makslu,
uznémejdarbibu u.c. darbibas jomam. Aplikojot tuvak citur neklasificeto organizaciju darbibas mérkus,
nav iesp&jams identificét skaidras likumsakaribas. So organizaciju darbibas mérki aptver noteiktu sporta
veidu popularizéSanu, nekustama IpaSuma apsaimniekosanu, dazadu mérkgrupu (jaunieSu, pensionaru,
sievieSu) situacijas uzlaboSanu, petnieciskas darbibas veikSanu u.tml. Tadel japiekrit 2021. gada veikta
pétijuma par biedribu un nodibinajumu klasifikaciju® autoriem, ka Latvija paslaik nav iesp&ams git
skaidru priekSstatu par nevalstisko organizaciju stiprajam un vajajam pusém, ka ar1 to pienesumu
konkrétajai darbibas nozarei.

Parskatot Babites novada registréto nevalstisko organizaciju deklarétos meérkus, redzams
arkartigi plass tematu un darbibas méroga diapazons. Nelielu ieskatu novada nevalstisko organizaciju
darbibas jomas dod “vardu makona” (Word Cloud) rika izmanto$ana, uzskaitot deklarétajos mérkos
ieklauto vardu biezumu (skat. 2. att€lu).
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2. attels. Babites novada nevalstisko organizaciju me'rlcu formuléjumu atte'lojums Word Cloud formata
(Avots: www.wordclouds.com).

6p&tijums. Latvijas biedribu un nodibinajumu klasifikicijas problémas un risinajumi — Providus



http://www.wordclouds.com/
https://providus.lv/petijumi/petijums-latvijas-biedribu-un-nodibinajumu-klasifikacijas-problemas-un-risinajumi/

Ka redzams attéla, sports ir nozimiga Babites novada NVO darbibas joma. Tas ietver dazadu sporta
veidu (badmintons, atrslidoSana, futbols, ritenbrauksana, golfs, kérlings, hokejs, kartings, motosports,
ielu vingroSana, boulings, loka SauSana u.c.) populariz€Sanu, interesentu piesaistiSanu, sacensibu
organize&$anu, sporta infrastruktiras uzlabosanu. Darbibas mérku formul&jumos izplatitas darbibas jomas
ir arT izglitiba, kulttira un mednieciba.

S1 pétijuma ietvaros Tpasa uzmaniba tika pievérsta tiem nevalstisko organizaciju mérkiem, kas
saistiti ar iedzivotaju veélmi un gatavibu iesaistities [emumu pienemsSana, darboties sava novada attistibas
laba. Respektivi, tika pétits, cik liela méra organizacijas darbiba skar plasakas sabiedribas intereses. Sada
konteksta praktiski visas nevalstiskas organizacijas deklargjusas mérkus, kas parsniedz to dibinataju
intereses (t.s. biedru labuma organizacijas vai slégtas organizacijas) un paredz plasakas sabiedribas
iesaisti. Piem&ram, dazadas sporta aktivitates tiek saistitas ar mérki uzlabot sabiedribas veselibu, attistit
tautas sportu. Cik liela m&ra NVO sasniedz savus mérkus, ir atseviska pétjjuma temats, tacu vismaz
teoretiski §1s organizacijas var uzskatit par tadam, kas darbojas ar1 plasakas sabiedribas interesés. 3. attéla
redzams Babites novada NVO sadalijums péc to iesaistes plaSakas sabiedribas mérku sasniegSana.

Arodbiedribas un profesionalas organizacijas . 6

Biedru labuma organizacijas

Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa
mérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas
laba
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Slégta tipa organizacijas

3. attéls. Babites novada nevalstisko organizaciju iedalijums péc to darbibas merka (n=169).

Ka redzams attéla, lielako Tpatsvaru sadalijuma veido organizacijas, kas paredzetas vienas merka grupas
apvienoSanai un atbalstam, bet kas sniedz plasaka me&roga labumu. Pieméram, organizacija tiek apvienoti
noteikta sporta veida entuziasti vai jauniesi ka primara mérka grupa, tacu to darbiba labveligi ietekmé
arT citas jomas un citas mérka grupas.

Teorétiski novada attistibas mérkiem “noderigakas” organizacijas varétu but tas, kuras darbojas
plasakas sabiedribas interesés (aptver vairakas meérka grupas, izglito sabiedribu), tacu dazkart
organizacijas mérki var biit defin€ti parak plasi, lai tie bitu samérojami ar darbibu konkrétaja novada.

Runajot par vietgja novada attistibu, Babites novada nevalstiska sektora parstavji uzmanibu
pieversusi infrastruktiiras attistibai (maju apsaimniekosana, vides labiekartosana, vides drosiba), ka art
novada kultirvesturiska mantojuma izp&tei un saglabasanai. Tipiska juridiska forma biedriba ir
nekustamo Tpasumu parvaldiSanas mérkiem. Ar1 So biedribu deklarétie mérki ir konkréti un praktiski,

o]



piem&ram, “applaut biedru privatmaju piegulosas teritorijas”, apsaimniekot noteiktas teritorijas
iedzivotaju kopipasuma esoso mantu. Tai pasa laika citas organizacijas uzstadijusas visparigus un griti
méramus mérkus, pieméram, veikt pétijumus par klimata izmainam, aizsargat cilvéktiesibas, attistit
pilsonisku sabiedribu, kas nesniedz daudz informacijas par organizacijas konkrétajam aktivitateém.

Ir organizacijas, kuru mérkis ir popularizét noteiktas filozofiskas (citkart ideologiskas) vértibas,

pieméram, cigun sistéma, personibas attistibas iesp€jas, apzinatibas prakse, indigo bérni, dabas
aizsardziba, tradicionalas gimenes vértibas, vairakpaaudzu gimenes, “cilvécisko attiecibu” veicinasana
u.c. No So organizaciju darbibas mérkiem var spriest par §ada veida manifesteto Latvijas sabiedribas
vertibu sisteému, tomer Seit biitu nepiecieSama art biedribu un nodibinajumu konkrétu aktivitasu analize.
Atseviskos gadijumos tiek popularizeti noteikti miizikas stili vai makslas vértibas, atbalsts izglitibas
aktivitatém dazados izglitibas [imenos.
Biezak minéta mérka grupa nevalstiskajam sektoram ir bérni un jaunies$i, kuriem tiek rikotas sporta
aktivitates, nometnes, un kuri tiek izglitoti un socializéti dazadas jomas (“veicinat jauniesu fizisko un
garigo attistibu”). Uzmaniba tiek pieveérsta ar1 tradicionali atstumtam sabiedribas dalam, pieméram,
mazturigie, pensionari, pacienti ar konkrétam saslim$anam, kur organizacijas paredz€tas gan biedru
pulcéSanas un apvieno$anas mérkiem, gan atbalsta organizéSanai konkrétajam merka grupam.

Babites novada registrétas ari vairakas profesionalas organizacijas, pieméram, Latvijas Lielo

galas parstradataju apvieniba, Latvijas Politologu biedriba, Latvijas Psihologu biedriba, kam, Iidzigi ka
citam nacionala méroga organizacijam, Babites novada ir tikai juridiska adrese.
Babites novada pasSvaldibas majas lapa atrodama sadala “Sabiedribas Iidzdaliba”, tacu informacija par
nevalstiska sektora vai iniciativas grupu lomu lémumu pienemsana taja atspogulota visai formali. Proti,
sabiedribas lidzdaliba tiek saprasta ka biivniecibas ieceru un planoSanas dokumentu publiska
apspriesana’®, Turpat atrodams pa$valdibas finansiali atbalstito amatiermakslas kolektivu un sporta
organizaciju saraksts®. Atbildes v&stulg par sadarbibu ar nevalstisko sektoru 2019.-2020. gada Babites
novada paSvaldiba uzsver ikgad€jas dotacijas sporta un kultiiras organizacijam, ka ari projektu konkursu,
kura var piedalities nevalstiskas organizacijas. Ka intervija atzist pasvaldibas parstave, pasvaldibas
sadarbibu ar NVO nevar uzskatit par mérktiecigu un stratégiski pamatotu, tacu biedribam un
nodibindjumiem ir iesp&ja sanemt finansialu atbalstu savam aktivitatém gan péc pieprasijuma, gan no
ikgadgja pasvaldibas budZeta. Pasvaldiba nav nodalitas atseviskas funkcijas sadarbibai ar NVO, tacu Sos
pienakumus veic projektu vaditajs.

Biedribu un nodibinajumu parstavji intervijas kopuma apstiprina augstak minéto un sadarbibu
verté ka labu. Tomer ir ari pret€ji pieméri — atsevisku biedribu parstavji atsakas atbildét uz intervijas
jautajumiem par iemeslu minot Babites domes politizéto klimatu, kur svarigi ir pazit “istos cilvékus”, lai
sanemtu finans€jumu. Ir organizacijas, kuras ligusSas paSvaldibai finansialu “likumisku atbalstu”, bet
sanémusas noraidijumu. No atbildeém var spriest par to, ka dazkart atSkiras biedribu un paSvaldibas
parstavju izpratne par veicamajam funkcijam un jomam, kur biitu vajadzigs pasvaldibas atbalsts.

7 Sabiedribas lidzdaliba - Babites novads (babite.lv)
8 NVO document
9 Sadarbiba un atbalsts - Babites novads (babite.lv)



http://www.babite.lv/lv/pasvaldiba/sabiedribas-lidzdaliba/
https://nvo.lv/uploads/sabiedribas_lidzdaliba_pasavaldibu_apkopojums_final.pdf
http://www.babite.lv/lv/pasvaldiba/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbiba-un-atbalsts/

Informanti ir vienoti sava viedokli par to, ka Babites novada nepiecieSams veidot caurspidigu,
legalu mehanismu/sisttmu iedzivotaju intereSu grupu un nevalstisko organizaciju parstavniecibai
lémumu pienemsana un viedokla pauSana. Lidz Sim teorétiski ikviena biedriba vai nodibinajums var
griezties paSvaldiba ar iesniegumu par finansialu atbalstu, tacu §1 kartiba nav institucionalizéta. L1idz ar
to var pienemt, ka dala nevalstisko organizaciju var nezinat par iespgjam sanemt dotacijas savam
aktivitatém. Iznemot personigus kontaktus, triikst saskarsmes punktu, komunikacijas starp paSvaldibu
un pilsonisko sabiedribu ka tadu. Pasvaldibas parstave atzime to, ka 11dz Sim triicis viedoklu apmainas,
kopigu pasakumu, Iidzdalibas [éemumu pienemsSanas procesos: “Ja pasi nenak, mes pienemam, ka viniem
viss kartiba”, par svarigakajiem traucgjoSiem iemesliem uzskatidama laika un cilv@kresursu tritkumu
pasvaldiba. Citi iesp&jami sadarbibas iztrikuma faktori ir Pierigas teritoriju jeb “gulamrajonu’ specifika,
nosacita iedzivotaju neieinteres€tiba novada attistiba, ka arT neaktivo un to organizaciju ipatsvars, kas
darbojas nacionala Itmeni. Tai pas$a laika paSvaldibas parstave atzist, ka sadarbiba ar pilsonisko
sabiedribu ir iesp€ja biit tuvak vietgjai sabiedribai un palidz pienemt Iémumus dazadas jomas. Lidz ar to
var uzskatit, ka lidz Sim sadarbibas potencials Babites novada vértejams ka nepietieckami apzinats un
izmantots. Ir informanti, kas uz Babites novada apvienoSanu ar Marupes novadu raugas cerigi tada
nozimé, ka Babite var€s macities labas prakses no Marupes novada, t.sk. ar1 institucionalizétu NVO un
pasvaldibas sadarbibu: “Pievienosanas kaut kam lielakam dod iespéju attistities. Varbit ari no
pasvaldibas puses atbalsts biis savadaks. Varbiit Marupe miis uzskatis par jaunako bérnu un pabalstis”.
Tomer citi informanti novadu apvienoSana saskata arT palielinatas konkurences riskus, kad vienas
darbibas jomas nevalstiskajam organizacijam vajadz€s pretendét uz pasvaldibas atbalstu.

Ka atzist informanti, Babites gadijuma jasak ar nevalstisko organizaciju apzinaSanu un kontaktu
nodibinasanu. Viens no ieteikumiem, kas izskan&ja ptijuma gaita, ir attistit atklatus projektu konkursus,
lai uzzinatu pilsoniskas sabiedribas idejas un aktualos risinamos jautajumus. PaSlaik aktivakie iedzivotaji
Babites novada interes€jas par iesp&jam uzlabot infrastruktiiru, apkartnes sakopSanu, mazak ir kopienas
veidoSanas ideju.

Babites novada intervijas atklajas ar1 biedribu un nodibinajumu dibinaSanas motivi. Dazkart ir
gruti nodalit struktiirvienibas, piem&ram, pasvaldibai tieSi paklautu institliciju un biedribu, kas radita ar
merki, lai paSvaldibas institiicija varétu piesaistit finans€jumu. Citos gadijumos racionali tiek
sapludinatas uznémejdarbibas, socialas uznémejdarbibas un nevalstiskas organizacijas juridiskas formas
ar merki izmantot visas iesp&jas finans€juma piesaistei: “Es jau vairs neatceros, kur més ka biedriba
startéjam, kur cita veida”.

Neraugoties uz zinamu racionalitati biedribu dibinaSana, vairakas nevalstiskas organizacijas
“paraug” biedru labuma perspektivu un pakapeniski sak darboties pla§akas sabiedribas laba, pieméram,
izglitojot dazadas sabiedribas mérkgrupas sava joma. Tas rada pamatu savstarpgji sadarboties biedribam
sava starpa, ka ar1 ar pasvaldibu un tas iestadem. Parsvara gadijumu sadarbiba notiek t.s. “vieglajas”
jomas, kas ir kultiira un izglitibal®, tagu ir pieméri ari par sociali mazaizsargatu grupu integraciju

10 |deja aizgiita no teorétiskas literatiras par sadarbibas mehanismiem. Proti, nosaciti vieglak ir sadarboties jomas, kas
neprasa regularu resursu ieguldisanu (atseviski pasakumi, akcijas), bet gratak sadarbiba veidojas ekonomiska un politiska
[Tmen.
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sabiedriba u.c. sociali aktualam jomam. Visbiezak biedribas un nodibinajumi savstarp&ji sadarbojas
sava profila ietvaros un uzteic Pierigas partneribas salied€joso funkciju.
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MARUPES NOVADS

Péc LURSOFT datiem, Marupes novada 2021. gada 16. marta bija registrétas 303 biedribas un
20 nodibinajumi, no kuriem 15 atradas likvidacijas procesa. 85 no kopuma 323 nevalstiskajam
organizacijam nav iesniegusas gada parskatus par 2019. gadu, savukart par 2020. gadu pagaidam gada

parskati iesniegti 33 organizacijam.

Aprapes centru pakalpojumi 1 1
Arhitektdras pakalpojumi 1 1
Atkritumu apstrade un izvietosana (iznemot bistamos...1 1
Atrakciju un atpatas parku darbiba 1 1
Bérnu dienas aprupes centru darbiba 1 1
Cita izklaides un atpatas darbiba e 11
Citas sporta nodarbibas e ————— )3
Citur neklasificéta izglitiba  m—— 11
Citur neklasificéta jaunu pre¢u mazumtirdznieciba...n 1
Citur neklasificéti informacijas pakalpojumi 1 1
Citur neklasificéti profesionalie, zinatniskie un tehniskie... m 3
Citur neklasificeti socialas aprupes pakalpojumi m 3

Citur neklasificétu organizaciju darbiba

Darba devéju organizaciju darbiba 1 1
Fiziskas labsajitas uzlabosanas pakalpojumi m 2
Interneta portalu darbiba 1 1
Izglitibas atbalsta pakalpojumi mmm 6
Juridiskie pakalpojumi m 3
Kinofilmu, video filmu un televizijas programmu...1 1
KonsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas 1 1
Kultdras iestazu darbtba = 2
Kultlras izglittba m 2
Laikrakstu izdoSana n 1
Makslas paligdarbibas mm 4
Makslinieciska jaunrade mmm 6
Makslinieku darbiba a7
Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas m 2
Muzeju darbiba = 2
Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz... S— 20
Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma m 3
Paréjo pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSana...m 2
Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veiksana socialajas...n 1
Pirmskolas izglitiba 1 1
Profesionalu organizaciju darbiba mssm 9
Sabiedrisko attiecibu un komunikaciju vadibas pakalpojumi 1 1
Sakumizglitiba » 1
Sava vai nomata nekustama ipasuma izirésana un... s 8
Sporta klubu darbiba  —— ———— 33
Sporta objektu darbiba mmm 8
Sporta un arpusskolas izglitiba m 3
Tieslietu iestazu darbiba 1 1
Tirgus un sabiedriskas domas izpéte m 2
Veselibas apripes, izglitibas, kultdras un citu socialo...n 1
Zirgu un zirgu dzimtas dzivnieku audzéSana 1 1

4. attels. Marupes novada registreto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021. gads

(n=285).
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25 biedribam un nodibinajumiem pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss. 39 organizacijam
nav noradita darbibas joma.

Ka redzams 4. attgla, biedribas un nodibinajumi, atbilsto$i Latvija pienemtajai NVO
klasifikacijai, visbiezak izvelgjusies kodu “citur neklasificétu organizaciju darbiba” (n=86). Starp tam
verojamas plaSa darbibas spektra organizacijas, kuru darbiba saistita ar sportu, vides labiekartosanu,
dzivnieku aizsardzibu, darbu ar dazadam meérka grupam. Nakamais izplatitakais biedribu un
nodibinajumu darbibas profils Marupé saistits ar sporta jomu (n=72) un nekustama ipaSuma parvaldiSanu
(n=20). NVO darbiba saistita arT ar izglitibas, kultiiras, atpiitas, petniecibas mérkiem, tacu to Ipatsvars
nav augsts.

Izmantojot Word Cloud riku, tika izveidots att€ls Marupes novada NVO deklarétajos mérkos lietoto
vardu biezuma atspoguloSanai. Lidzigi ka citos novados, arT Marupé sporta joma starp nevalstiska
sektora organizacijam ir vadosa.
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5. attéls. Marupes novada nevalstisko organizaciju merku formuléjumu attélojums Word Cloud formata
(Avots: www.wordclouds.com).

Marupes novada tiek attistits plass spektrs sporta veidu — jaSana, basketbols, BMX, skeitbords,
motokross, autokross, krokets, planierisms, hokejs, futbols, armvrestlings, badmintons, regbijs u.c.
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Starp dazadam intereSu grupam ir motociklisti, zolites sp&letaji, sunu audzetaji, austrumu cinu, karsgju
sporta, militaro simulacijas sporta sp&lu popularizetaji u.c.

Lai arT sporta, kultiiras, izglitibas un maju apsaimniekoS$anas jomas ir vadosas armT Marupes
novada, nevalstisko organizaciju darbibas jomas ir daudzveidigas. Tapat ka iepriekS teikts Babites
novada raksturojuma, tajas redzamas vieteéjo iedzivotaju aizstavetas vertibas, pieméram, dzivnieku
aizsardziba, novada kulttirvésturisko vértibu saglabasana, veselibas veicinasana, planveida ekonomika,
kristietiba, tiesiska valsts, sadarbiba starp Latviju u.c. valstim u.tml. Redzama ir ar1 labdaribas
organizaciju darbiba, ietverot dazadas meérka grupas, labdaribas pasakumu organizéSanu, lidzeklu
vakSanu Covid-19 krize cietusajiem.

Analizgjot Marupes novada nevalstiska sektora organizacijas pec to darbibas sabiedribas
interes€s, 6. att€la redzamais sadalijums atklaj, ka vairums NVO pamata apvieno noteiktas jomas
interesentus vai darbojas konkrétas mérka grupas laba (piem&ram, b&rni un jauniesi), tacu to darbiba skar
art citas dzives jomas. Starp slégtajam organizacijam parsvara ir nekustamo IpaSumu apsaimniekotaji,
kur biedru skaits ir ierobezots un kur ir specifiski darbibas mérki. Biedru labuma organizacijas parsvara
orient€jas uz noteiktu profesiju vai interesentu apvienoSanu un vinu intereSu parstavibu politikas
veidoSana.

Arodbiedribas un profesionalas organizacijas . 14

Biedru labuma organizacijas

Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa
meérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas
laba

149

| |
o

Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas

. _ 71
interesés

B
o

Slégta tipa organizacijas

6. attéls. Marupes novada nevalstisko organizaciju iedalijums péc to darbibas mérka (n=323).

Tapat ka citiem novadiem Pieriga, arT Marupes novada vairakam organizacijam ir tikai juridiska adrese,
bet reali tas darbojas vai nu nacionala limenT (piem&ram, Latvijas Majdzemdibu gimenu apvieniba), vai
pat citu pasvaldibu teritorijas (pieméram, Druvienas cilts).

Marupes novada pasvaldibas majas lapa atrodama sadala “Sabiedribas lidzdaliba”, kur atrodami
attistibas planosanas dokumenti un materiali par sabiedriskds apspriesanas rezultatiem!!. Pieejama

11 Sabiedribas lidzdalibas pasakumi | Marupe (marupe.lv)
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informacija par konsultativajam padom@m!? un interaktivas aptaujas par iedzivotaju viedokla
noskaidrosanu dazados jautagjumos®. Majas lapas sadala “NVO” atrodama informacija par 11
nevalstiskajam organizacijam, kuras par sevi devusas informaciju pasvaldibai.

Sadarbibu ar NVO novada koording€ turisma organizators un uznémé&jdarbibas specialists. Ka atzist
pasvaldibas parstave, novada teorétiski ir vairak par 300 organizacijam, bet paSvaldibas redzesloka
nonacis relativi neliels skaits, kuras var dévet par “uz projektiem orientétam biedribam”.

Ka redzams paSvaldibas majas lapa, novada ir radita institucionala kartiba sadarbibai ar NVO un NVO
iesaistei lemumu pienemsSanas procesos. Paral€li tam notiek projektu konkursi, NVO parstavji piedalas
dazadu konkursu zurijas. Ir biedribas, kuru lieto$ana nodota zeme, kuras sanémusas dotacijas un projektu
lidzfinans€jumu no pasvaldibas. Tai pasa laika pagaidam trukst mehanisma, ka iesaistit tas biedribas,
kuras lidz §im nav nonakusas pasvaldibas redzesloka. Ka uzskata atseviski informanti, paSvaldibas
sadarbiba ar nevalstisko sektoru ir vairak formala un ar viendm un tam pasam organizacijam: “ja, nu
viniem ir pieradinatas biedribas, tas, kas ir vesturiski jaukas un tuvas, bieZi saistitas ar pasvaldibas
darbiniekiem vai pasvaldibas apaksstruktiram”. Nevalstisko organizaciju parstavji intervijas atzimé arl
projektu konkursa noteikumu komplic€tibu, kur nevar kvalific@ties visi interesenti.

Telefona intervijas tika aprakstita pieredze, ka biedribu parstavji griezuSies pie pasvaldibas pec
finansiala atbalsta, bet to nav san@musi un secinajusi, ka attieciga joma un iniciativa nav pasvaldibai
saistoSa. Tai pasa laika pasvaldiba uzskata, ka iesp&ju robezas tiek atbalstitas dazadas vietgjo iedzivotaju
idejas (infrastruktiiras uzlabosana, atbalsts dazadam uznémeéjdarbibas idejam, pasakumu organizesana
u.c.). Lidzigi ka citviet, novada nereti trikst realistisku saskarsmes punktu starp biedribam un
pasvaldibu; vienai pusei médz biit aizspriedumi vai neizpratne par otru, ka rezultata sadarbibas iniciativa
arvien tiek gaidita no otras puses. PaSvaldiba par NVO uzzina “nejausi”, péc to aktivitaSu publicitates,
tacu véletos organizacijam sniegt vismaz informativu atbalstu un iesaistit tas kopigos pasakumos: “7a
ideala sadarbiba jau ir taja, ka ta komunikacija ir jauzlabo. Tiklidz més uzlabotu komunikdciju, ta biitu
ari ta atdeve no vienas un no otras puses”. Komunikacijas problémas uzrada ar1 biedribu parstavji,
uzsverot, ka no domes nav veérojami aicinajumi iesaistities konkrétu jautajumu apsprieSana un problému
risinaSand. Pieméram, par aktualiem notikumiem novada biedribas vélétos informaciju sanemt tiesi,
nevis caur novada laikrakstu, kad iesaistiSanas pasakumos vai jautajumu apspriesana jau ir novélota.
Latvijas situacijai raksturigi tieck min€ta ari “isto cilveku pazisana, lai lietas neiestrégst kabinetos”.
Informanti min gadijumus, kad domes atbildes ir visparigas un formalas, nostadot NVO “lidzgja loma”,
tacu ta vieta gribetos konstruktivas, konkrétas un lidzvertigas sarunas: “Man gribétos, lai pasvaldiba
meklétu iespéjas Sibriza normativaja baze rast risindgjumu tai NVO iniciativai”. Pasvaldibas dazbrid
formala attieksme un norobezosanas tiek skaidrota ar ka zinama konkurence starp NVO un pasvaldibu,
tau kopuma visas iepriek§ minétas grutibas tiek uztvertas optimistiski, uzsverot, ka iedzivotaji
pakapeniski kliist arvien ieinteresétaki novada attistibas jautajumos, kas nenoveérSami liks parskatit
esosas attiecibu formas.

12 K onsultativas padomes | Marupe (marupe.lv)
Baptaujas | Marupe (marupe.lv)
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Sobrid aktualo apkaimju biedribu/kopienu veidosanu informanti Marupé uztver drizak skeptiski,
ar bazam, ka §Ts iniciativas tiks veidotas vai nu formali, vai ar1 to veidoSanas tiks politiski kavéta. Tai
pasa laika novada ir aktivas iedzivotaju iniciativas, biedribas, kas darbojas savas apkaimes attistibas laba.

ArT Marupes novada ir biedribas, kas teor€tiski raditas ar mérki apvienot noteiktas jomas
interesentus un darboties biedru labumam, tacu praktiski tas parsniedz savas tiesas darbibas meérogus un
darbojas plasakas sabiedribas laba. Pieméram, majas apsaimniekoSanas biedriba, kas izglito vietgjos
iedzivotajus atkritumu apsaimniekoSanas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas joma un sadarbojas ar citu
jomu biedribam: “Mes skaidrojam Sis lietas, lai mums péc tam ka parvalditajiem biitu biskit vieglaka
dzive”. lesp€jams, tiesi Pierigas novados iedzivotaju skaita un specifikas dél nevalstiskajam sektoram ir
potencials pieversties praktiskas dabas jautajumiem (dros$iba, infrastruktiira, sabiedribas izglitosana par
drosibu). Ari iedzivotaju foruma rezultati liecina, ka vietgjiem iedzivotajiem ir interese iesaistities vides
sakartosana un kopigas dzives kvalitates uzlabosana (piemé&ram, drosi velocelini, atruma ierobezosanas
radari).

Informanti atzist iedzivotaju iesaistes nepiecieSamibu viet€jas vides veidoSana. Ka saka kads
informants: “Idejas var istenot par lielu naudu un ar nelielu iedzivotaju iesaisti, vai otrs variants — par
nelielu naudu un ar lielu iedzivotaju iesaisti”. Svarigi ir “dot vardu” iedzivotdjiem, laut viniem
piedalities idejas realizacija, nakt klaja ar saviem ierosinajumiem un uznemties atbildibu par kopiga
darba rezultatiem. Arl S$aja procesa ir svarigi mazinat formalas procediras (Saja gadijuma —
birokratiskas), kas apgriitina ikdienas darbu: “Tas tacu nonem pasvaldibai lielu slogu, ja iedzivotaji nak
un pasi dara. Vienkarsi vajag vinus balstit un laut viniem to darit”. No pilsoniskas sabiedribas viedokla
atzinigi vert€jamas atsevisku Marupes novada biedribu un nodibinajumu iniciativas darboties noteiktas
jomas, integréjot sabiedriba noteiktas vertibas, sniedzot atbalstu citam organizacijam, iesaistot
sabiedribu vides labiekartoSana, aktivi sekojot lidzi valsts un paSvaldibas iestazu pienemtajiem
lémumiem u.c.

Ka norada informanti, paSvaldiba var&tu izveérst un nostiprinat delegéSanas ligumus tam
biedribam, kuras darbojas sabiedribas intereSu laba. Starp citiem ieteikumiem ir ideja mazinat
formalizacijas pakapi konsultativajas padomes, kas tiek uzskatitas par “tuksu laika Skiesanu”, kad
sanakusSie tiek informéti par jau pienemtiem l€mumiem un vinu daliba padomés ir drizak deklarativa.
Konsultativo padomju organizésana tiek parmests ari tas, ka pasvaldibas darbinieki parstav iedzivotajus,
kas rada zinamu intereSu konfliktu: “Ja jau ta ir konsultativa padome, tad tur iedzivotdjiem un
uznémejiem vajadzétu biit vairakumam, kas ndak un rosina, un izvérte”. Tai pasa laika atzinigi tiek verteta
iesp€ja iedzivotajiem izteikt viedokli aptaujas veida pasvaldibas majas lapa.

Jautati par Babites un Marupes novadu apvienoSanas perspektivam, informanti Marupé ir drizak
skeptiski, jo teor€tiski resursus apvienot ir labi, tacu Marupes un Babites novadi teritoriali ir loti
sadrumstaloti un neviendabigi. Lidz ar to tiek apgritinata vienota redz&juma vai politikas veidoSana. Tai
pasa laika pilsoniskas sabiedribas jeégpilna attistiSana un véra nemsSana varétu darboties ka integracijas
un vienota skatijuma veidoSanas mehanisms.

Intervétajam biedribam nesagada griitibas atrast domubiedrus starp citam biedribam un
uznémgéjiem. Atkariba no darbibas profila un pasakuma/projekta mérka tiek piesaistiti gan taja pasa joma
darbojosas organizacijas, gan ar1 citas. Art Marupes novada informanti pozitivi verté Pierigas partneribas
iedzivotajus, biedribas un uznémeéjus saliedgjoso funkciju.
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Lidzigu atvertibu un elastibu foruma dalibnieki un pétfjuma informanti sagaida no vietgjas
paSvaldibas. Vinuprat, butu nepiecieSams vienkarSot kopa sanakSanas iesp&jas, nelickot tam
birokratiskus $kérslus un dodot visiem interesentiem iesp&ju tikt uzklausitiem. Tai pasa laika Marupei,
tapat ka citam Pierigas paSvaldibam, jasaskaras ar iedzivotaju pieauguma izaicinajumiem, kas rada
zinamas gritibas komunikacijai ar visiem interesentiem: “Novads paliek lieldks, cilveks paliek mazaks ™.
Lidz ar to informantu aicinajums ir izmantot biedribas ka juridisko platformu, lai savstarpgja sadarbiba
vispar varetu tikt uzsakta: “Vini redz, ka vérsas biedriba ar kaut kadu biedru sastavu, ka tas nav viena
ipatna izléciens, bet tieSam sabiedribas viedoklis”. Tiek aktualiz€ta arml nevalstisko organizaciju
parstavju ieprieksgja sagatavotiba, savu mérku, vajadzibu un resursu apzinasana, ka arT neatlaidiba, lai
sadarbiba veidotos p&c iespejas konstruktiva. Nevalstiskajam organizacijam savstarp&ji nepiecieSama
kopiga vieta/ platforma/ padome, kur macities vienam no otra, dalities pieredz€. Ka nozimigs resurss
tiek saskatita Pierigas partneriba, kas I1dz Sim veikusi lielu darbu, lai apzinatu un aktivizétu nevalstisko
sektoru Marupes, Babites un Olaines novada, tadé] tai varétu delegét nevalstiska sektora organizaciju
koordingjosas funkcijas. Sada aspekta Babites un Marupes novadu apvienoSanai ir zinamas
prieksrocibas, jo uznéméjiem, pasvaldibu un NVO parstavjiem jau ir savstarp&jas sadarbibas pieredze.

17



OLAINES NOVADS

Olaines novada 2021. gada 16. marta peéc LURSOFT datiem registrétas 132 biedribas un 9
nodibinajumi. No tiem 5 atrodas likvidacijas procesa, 97 iesniegusi parskatu par 2019. gadu, 17 — par
2020. gadu, savukart 11 gadijumos NVO pieskirts sabiedriska labuma statuss.

Cita izklaides un atpUtas darbiba

Citas sporta nodarbibas

Citi informacijas tehnologiju un datoru pakalpojumi
Citur neklasificéta izglitiba

Citur neklasificéti individualie pakalpojumi
Citur neklasificéti socialas aprupes pakalpojumi
Citur neklasificétie specializétie bivdarbi

Citur neklasificétu organizaciju darbiba

Darba devéju organizaciju darbiba

Darzenu audzésana

Eku uzturé$anas un ekspluatacijas darbibas
Fiziskas labsajtas uzlabosanas pakalpojumi
Gramatu izdosana

Izglitibas atbalsta pakalpojumi

Juridiskie pakalpojumi

KultGras izglitiba

Makslinieciska jaunrade

Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas

Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz..

Paréjas citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicinasanas..

Pirmskolas izglitiba

Sava vai nomata nekustama ipasuma izirésana un...

Sporta klubu darbiba
Sporta objektu darbiba
Sporta un arpusskolas izglitiba

Transportlidzek|u vaditaju apmaciba
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7. attéls. Olaines novada registréto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021. gads

(n=126).
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Vertgjot Olaines novada parstavéto nevalstisko organizaciju darbibas profilu péc LR
likumdos$anas (skat. 7. att€lu), redzama tipiska aina — vairums NVO klasificgjusas ka “citur neklasificétu
organizaciju darbiba” (n=64), nakamaja pozicija péc darbibas profila ir organizacijas, kas saistitas ar
sportu (n=27). Pargjas jomas nav 1pasi izteiktas, tur atrodama gan izglitiba, gan kultiira, gan nekustama
Ipasuma parvaldiSana. Vairakas jomas ir ar1 tadas, kas balansé uz uznémeéjdarbibas robezas, pieméram,
juridiskie pakalpojumi vai gramatu izdoSana. Starp “citur neklasificeétam™ atkal tipiski atrodamas plasa
darbibas spektra organizacijas — profesionalas, uznémeéju organizacijas, dazadas mérka grupas un citas
NVO apvienojosas organizacijas.

Olaines novada biedribu un nodibinajumu deklaréto mérku vizuals att€lojums atklaj jau zinamas
tendences — sporta jomas domin&S$ana, bérni un jauniesi ka buitiska NVO darbibas mérka grupa (skat. 8.
att€lu). Caurskatot deklarétos meérkus, redzamas ar1 visai neparastas darbibas jomas, pieméram,
iepaziSanas vai Abrenes statusa parskatiSana. Dazkart organizacijas uzstadijusas praktiski neizpildamus

o«

meérkus — “veicinat Eiropas un Krievijas sadarbibu”, “palidzét sabiedribai apzindt un saprast evoliiciju

I TS

veicinat mieru, draudzibu un harmoniju starp ndcijam, novérst

ka Visuma attistibas likumu sistému
socialos, nacionalos un religiskos konﬂiktus

afdaﬁ&u Wmm O icidiskitioie — praﬁafu majas | afﬁ“ﬁﬁw rrsts &Kve&'gu
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Y et
8. attels. Olaines novada nevalstisko organizaciju mérku formuléjumu attélojums Word Cloud formata
(Avots: www.wordclouds.com).
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Tai pasa laika Olaines novada ka izteikta tendence paradas nelielu ciemu/apkaimju kopienu

aktivitates, kas liek uzsvaru uz vietgjo iedzivotaju savstarp&jo sadarbibu drosas, estétiski pievilcigas,
sociali atbalstoSas vides veidoSana. Izteikta ir ari sabiedribas vélme palidz€t invalidiem, b&rniem,
trikuma nonaku$am personam. Lidzigi ka citos novados, arl Olaing atsevisku NVO mérkos tiek
uzsvertas kristigas veértibas, gimeniskums, tolerance, tikumiba u.c.
Salidzinot Olaines novada nevalstisko organizaciju mérkus ar ieprieks aprakstito situaciju Marupé un
Babitg, tad Seit vérojama lielaka orientéSanas uz viet€jo Iimeni — konkrétu apkaimi, Olaines novadu, bet
mazak — uz nacionalo limeni. Tas redzams ari organizaciju tipologija (skat. 9. att€lu) — novada ir
pietiekami daudz organizaciju, kas strada plasakas sabiedribas intereses, turklat to mérkos jau paradas
nepiecieSamiba pec savstarpgjas sadarbibas. Olaines gadijuma ar1 paradas NVO, ko var definét ka
lobistus, jo to darbibas mérkis ir politiska rakstura.

Arodbiedribas un profesionalas organizacijas - 5

Biedru labuma organizacijas _ 27
Lobisti ] 3
Organizécijas, kas apvieno tikai viena tlpa _ 51
mérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba
Organizacijas, kas strada plaéékas sabiedribas _ 48
interesés

Slégta tipa organizacijas - 6
9. attéls. Olaines novada nevalstisko organizaciju iedalijums pec to darbibas mérka (n=140).

Aplikojot Olaines novada paSvaldibas majas lapu, sadala “Sabiedribas lidzdaliba™ uzskaititi visi veidi,
kados vietgjie iedzivotaji var piedalities [emumu pienemsana pasvaldiba un kadu atbalstu iedzivotaju
iniciativam iesp&jams sanemt no pasvaldibas'*. Noradits, ka t.s. Iidzdalibas budzets paslaik ir EUR 100
000 gada’®.

Balstoties uz intervijas ar NVO un pasvaldibas parstavjiem iegiitajiem rezultatiem, var secinat,
ka Olaines novada redzamaka nevalstiska organizacija ir NVO apvieniba, kas paSlaik apvieno 27 novada
registrétas biedribas un interesu grupas un ka “NVO, interesu grupu un radoso pulcinu koordinators” ir
galvenais sadarbibas partneris attiecibas ar pasSvaldibu. Pasvaldiba NVO apvienibai un tas biedriem
pieskir ikgad@u finans€jumu, atbalsta telpu un infrastruktiiras zina, ka ari lidzfinansé projektus.

14 NVO document
15 Sabiedribas lidzdaliba - olaine.lv
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Biedribam ir izdevigi bit NVO apvieniba pasvaldibas finans€juma del, tacu perspektiva tiek planotas
kopigas aktivitates, kas veicinatu savstarp&ju sadarbibu. Nevalstisko organizaciju apvienibas biedru
organizacijas veletos cieSaku sadarbibu un kopigas aktivitates pasu biedru starpa un rosina apvienibas
vadibu Tstenot kopigus projektus un uznpemties aktiva koordinatora lomu, piem&ram, organizgjot
biedriem un citiem interesentiem apmacibu seminarus. Ari komunikacija no apvienibas dazkart tiek
verteta ka vienpusgji pasniegta informacija par gaidamajiem notikumiem, kameér biedribas vél&tos sniegt
kadu atgriezenisko saiti un aktivak piedalities noteiktu jautajumu apspriesana.

Caur NVO apvienibu pasvaldiba atbalsta dazadas nevalstiskas organizacijas, kuram lidz ar to ir
vieglak organizét savas aktivitates, piesaistit interesentus. Intervijas tika atzits, ka nevalstisko
organizaciju rikotas aktivitates ir daudzveidigas — labdaribas akcijas, iedzivotaju informéesana,
izklaidesana, infrastruktiiras uzlabojumi. Tai pasa laika tiek uzsverts, ka paSvaldibas atbalstu var sanemt
arT citas biedribas (kas nav apvienibas biedri) uz atsevisku iesniegumu pamata. Tiek atbalstitas aktivitates
un iniciativas socialaja joma, kultiira un vestur€, ka art uznémeéjdarbiba. Olaines novada pasvaldiba ir
atseviSks darbinieks sadarbibas veidoSanai ar nevalstisko sektoru, un vina pienakumos ir komunicét ar
nevalstiskajam organizacijam, kartot finanSu dokumentus, atskaites, apkopot informaciju par biedribu
aktivitatem.

No biedribu puses atsauksmes par sadarbibu ar pasvaldibu ir pozitivas, tacu tiek uzsvérta
nepiecieSamiba biedribai ieprieks pasSiem pardomat savas vajadzibas un nakt klaja ar konkretu ideju un
problémas risinajumu, respektivi, paradit paSiem savu iniciativu un gatavibu ltdzdarboties. Informanti
uzsver, ka daudz atkarigs no paSvaldibas darbinieku atvertibas un gatavibas meklét risinajumus, un tai
pasa laika atzist, ka kopuma Olaines paSvaldibas darbinieki ir atsaucigi dazadam idejam, tomeér
atseviSkos gadijumos paSvaldibas iestazu darbinieki izrada zinamu rigiditati pret nevalstiska sektora
parstavju ierosinajumiem problému risinasanai. Sada nozimé nevalstiskais sektors aktualizé pagvaldibas
darba “Sauras vietas” un pakapeniski iesaistas jégpilnas sadarbibas veidoSana. Svarigi ir arT personigie
kontakti gan nevalstisko organizaciju parstavjiem sava starpa, gan ar pasvaldibas darbiniekiem: “Mums
Olainé ir tada nianse, ka visi zina visus, tapéc ir viegli sarundt. Visi zina, kurs ko dara, tadel nav
problemu”. PaSvaldibas atbalstu var iegiit arT nesen dibinatas biedribas, ja par saviem nodomiem un
meérkiem runa atklati: “Visur, kur més gajam, mes rundjam taisnibu, neko neslépam”.

Pasvaldiba iesp&ju robeZas sniedz savu atbalstu, tacu Sobrid lielaka probléma ir ar telpam, kur
nevalstiskais sektors varétu regulari darboties. Pasvaldiba So problemu dalgji risina ar pasvaldibas
iestazu palidzibu. Tiek atzits, ka ideju Sobrid ir vairak neka iesp&ju tas realizét: “mums bija ideja par
nodarbibam jaunajam gimeném, bet atdiiramies pret jautajumu — kura vieta?” Lai ar1 paslaik Olaing
tiek veidota t.s. koprades telpa, tas neatrisina visu novadu iedzivotaju un NVO vajadzibas (piem&ram,
Jaunolain€), tade] paSvaldibai tiek rosinats parskatit dazadas telpu iznomasanas vai degradetas teritorijas
atjaunoSanas iesp€jas: “Vietas tritkums traucé saslégt cilvekus kopa, un tam aktivitatém ir tads gadijuma
raksturs”. Telpu jautajumu aktualiz&jusi ari Covid-19 situacija, jo iedzivotaji noverte iesp&jas satikties
un tadel izsaka savu ve€lmi p&c “NVO nama”. Vertgjot pasvaldibas komunikaciju ar iedzivotajiem, t.sk.
nevalstisko sektoru, informanti atzist, ka pirms/p&c pasvaldibu véléSanam situacija ir uzlabojusies un
dazada veida informacija ir vieglak pieejama.

Ka liecina interviju rezultati, nevalstisko organizaciju aktivitates novada ir nepiecieSamas, jo
tajas iesaistas ne vien planotas mérka grupas, bet arT citi interesenti. Svarigas ir vertibas, kuras parstav
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un popularizg attieciga biedriba vai nodibinajums:
Sabiedribai aktualas jomas, piem&ram, dzivnieku aizsardziba, iesaistas plasa auditorija (ka ziedotaji, ka
dalibnieki dazados pasakumos), tomér nevalstisko organizaciju parstavji atzist, ka aktivo iedzivotaju
patsvars Olaing var€tu biit augstaks. Tapat dazbrid triikst iedzivotaju izpratnes par NVO un biedroSanas

usu merkis ir paradit, ka sabiedriba nav jaskel”.

butibu, proti, daliba NVO tiek uztverta ka potencials labuma gtiSanas avots nevis brivpratiga sava laika
un darba ieguldiSana sabiedribas laba.

Ka atklaja iedzivotaju forums, viens no Olaines novada aktualajiem izaicindjumiem ir visu
ciemu/apdzivotu vietu (periferiju) vienmerigas attistibas nodroSinaSana, tadel jo 1pasi svarigi ir atbalstit
vietgjo kopienu iniciativas infrastruktiiras uzlabosanas un iedzivotaju aktivizéSanas joma. P&c atsevisku
informantu domam, paslaik atSkiras dazadu pakalpojumu pieejamiba, ka arT inform&tibas un sadarbibas
Itmenis “centra un apkaimes”. Apkaimju vietgjie iedzivotaji nevalstiska sektora aktivitates saredz ka
sakuma punktu apkaimju attistibas veicinasSanai, domajot par vietu/ telpu/ ideju, kur satikties un attistit
talakas idejas dazadiem pasakumiem, talakiem projektiem, ietverot gan infrastruktiiras uzlaboSanu, gan
uznéméjdarbibas veicinasanu. Sis aspekts iezimé batisku NVO funkciju — bit vietas attistibas
iniciatoriem jeb “animatoriem™®, jeb, ka saka kads informants, “straujdk audzét to miisu pusi”. Pozitivi
verte¢jama informantu atvertiba dazada veida sadarbibai ar paSvaldibu, citam NVO un gataviba aktivi
darboties: “Cilvekiem biezi vien ir tads noskanojums, ka visam janak no pasvaldibas, no ara, bet es
uzskatu, ka daudz kas ir darams ari no iekSienes”.

Vietgjie iedzivotaji, jo Tpasi jaunienaceji, Olaines novada tiek vertéti ka aktivi un ieintereseti
novada attistiba. Dala iedzivotaju piedalas dazadas nevalstisko organizaciju rikotas aktivitateés ka
skatitaji/patéretaji, bet dala kliist par aktiviem biedriem un piedalas ideju realizacija. Lai arT Olaines
novadu joprojam var dévet par Rigas “gulamrajonu”, kopuma pieaug iedzivotaju interese par Olaines
novada piedavatajam kultiiras, izglitibas, uznémeéjdarbibas, sporta iesp&jam. Piem&ram, vairaki
iedzivotaji foruma izteica gatavibu izmantot savus personigos kontaktus, zinaSanas un prasmes novada
problému risinasana. Ar1 Olaines novadam raksturigo darzkopju biedribam, kuru galvenais meérkis ir
saimniecisku/ praktisku jautajumu risinasana, pakapeniski veidojas izpratne par $o biedribu potencialu
kopienas veidoSana.

Sadarbiba starp biedribam un nodibinajumiem kopuma notiek organiski, atkariba no organizaciju
meérkiem un darbibas profila. Ir gadijumi, kad NVO veido savstarp&jus sadarbibas tiklus gan novada
robezas, gan ar nevalstisko sektoru citas pasvaldibas, kas Tpasi svarigi ir Olaines novada teritorialas
sadrumstalotibas dél. Sajos sadarbibas tiklos var bt iesaistiti arT privatie un socialie uznémumi. Iespgju
robezas notiek dazadas aktivitates biedribu un nodibinajumu savstarpgjas sadarbibas veicinasanai,
piem&ram, 2021. gada oktobr1 planotas NVO sporta spéles. Ir biedribas, kas ipasi nemekle
partnerorganizacijas, jo jau izveidota struktiira un kartiba (un attiecigi izveidojusies piederibas sajiita)
visus iesaistitos apmierina. Plasakam aktivitatém tiek piesaistiti sadarbibas partneri, piem&ram,
vidusskola, citas NVO. Ir organizacijas, kas ciesaku (institucionalu) sadarbibu nemeklg, lai vairak varétu

16 Vards aizglits no zinatniskas literatiiras par NVO lomu teritorijas attistiba. Tas apzZimé nevalstiska sektora ierosinatas
aktivitates noteikta teritorija, kuru rezultata tiek dots impulss citam iedzivotaju grupam attistit savas idejas un iesaistities
kopienas veido$ana un teritorijas attistibas veicinasana.
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pieversties savu tieSo mérku sasniegSanai: “Miis ari aicindja iesaistities Eiropas fondu projektos, bet
mes godigi pateicam, ka darbojamies ar savu sirdslietu un tiesam nav laika kaut ko rakstit un izgudrot”.

Olaines novada pasvaldibai tiek ieteikts apzinat situaciju visa teritorija — cik un kada statusa
iedzivotaju dazadas apdzivotas vietas dzivo, kadas ir vinu vajadzibas un iesp&jas, un pienemt [émumus
atbilstosi realajai situacijai (vietas specifikai) nevis balstoties uz nosacitiem statistikas datiem vai
visparpienemtu informaciju.

Ka izriet no foruma materialiem, Olaines novada nevalstiska sektora klatbiitne biitu vajadziga,
lai esoSo sporta un rekreacijas infrastruktiiru padaritu pieejamaku ikvienam Olaines iedzivotajam. Tas
nozimé gan speciala laika grafika izveidoSanu, gan transporta nodroSinaSanu attalak dzivojoSiem
interesentiem. Tautas sporta aktivitates var kalpot ka instruments kopienas attistiSanai.

Visiem interesentiem zindma un pieejama satikSanas jeb kopdarbibas telpa/vieta un efektiva
komunikacija starp visiem iesaistitajiem paslaik tiek aktualizéta ka prioritate Olaines novada. Lidzigi ka
Marupes gadijuma, nevalstisko organizaciju parstavji izsaka vélmi pec nevalstiska sektora koordinatora,
pieméram, Pierigas partneriba varétu paplasinat savu koprades telpas “Dzivoklis™!’ iniciativu. Dazadu
praktisku jautajumu risinasanai nepiecieSama &rta, efektiva koordinacijas sist€ma starp pasvaldibu, NVO
un iedzivotaju iniciativas grupam.

17 Koprades telpa “Dzivoklis” — Pierigas partneriba (pierigaspartneriba.lv)
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KEKAVAS NOVADS

Péc LURSOFT datiem 2021. gada 16.marta Kekavas novada bija registrétas 294 biedribas un 9
nodibinajumi®®. 223 no tam ir iesnieguas gada parskatu par 2019. gadu. 7 NVO 2021. gada pavasari
atradas likvidacijas procesa. 24 biedribam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss. 39
gadfjumos nav atziméts organizacijas darbibas profils jeb MK noteikumos Nr. 779%° paredzétais
klasifikacijas kods. Par&jo organizaciju darbibas jomas redzamas 10. attéla, kur visvairak (n=101)
nevalstisko organizaciju noradijusas nekonkrétu darbibas jomu jeb “citur neklasific€tu organizaciju
darbibu”. Nakamais izplatitakais biedribu un nodibinajumu darbibas profils saistits ar sporta jomu
(n=38) un nekustama 1paSuma parvaldiSanu (n=21). Interesanti ir arT tas, ka teju visas iepriek§ minéta
klasifikatora jomas ir vismaz viena biedriba vai nodibinajums tadas jomas ka “citu mébelu razoSana” un
“gaisa transportlidzeklu iznomasana”.

Citi specifiski darbibas veidi 1 1
Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veiksana W 2
Ainavu veidoSanas un uzturésanas darbibas W 2
Darba deveéju organizaciju darbiba W 3
Citur neklasificéta izglittba W 3
Profesionalu organizaciju darbiba W 4
Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma I 6
Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas 1l 6
Citur neklasificéti socialas aprupes pakalpojumi R 7
Izglitibas atbalsta pakalpojumi IR 7
Cita izklaides un atpltas darbiba N 10
Makslinieku darbiba IR 12
Citas sporta nodarbibas I 14
Nekustama Tpasuma parvaldisana, darbibas I 21
Sporta klubu darbiba, izglitiba I 33

Citur neklasificetu organizaciju darbiba I 101

0 20 40 60 80 100 120

10. attéls. Kekavas novada registréto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021.
gads (n=126).

Lai arT lielako un redzamako organizaciju darbiba ir saistita ar kulttiras jomu, kopg€ja statistika ar kultiiru
saistitas NVO veido vien nelielu ipatsvaru. Vértgjot péc darbibas teritorijas, Kekava ir registrétas vairak
ka 10 biedribas un nodibingjumi, kuru darbibas teritorija ir visa Latvija (pieméram, biedribas “Soli

18 Arodbiedribas un religiskas organizacijas netiek analizétas.
19 Biedribu un nodibinajumu klasificgSanas noteikumi (likumi.lv)
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prieksa melanomai” un “Latvijas diab&ta centrs”). Kopgjais NVO skaits novada ir iespaidigs (vairak par
300 biedribam un nodibin3ajumiem), tacu organizaciju darbiba nav regulara, par ko liecina veiktas
intervijas ar NVO parstavjiem. TieSi Kekavas novada vairakas biedribas apstiprinaja, ka to darbiba tiek
pastiprinata pirms pasvaldibu vélésanam.

Kekavas novada majaslapa www.kekava.lv sadala Sabiedriba ir apak$sadala nevalstiskas
organizacijas, kur publicéta vien maza dala no novada registrétajam NVO. Pasvaldiba ir veltijusi arl
Ipasu uzmanibu sabiedribas lidzdalibas jautajumiem, noradot veidus, kados paSvaldiba veletos iesaistit
iedzivotajus. Toméer jaatzist, ka informacija nav pilniga un Saja paSvaldiba nav nevienas atbalsta
personas, kuras pienakumos biitu darbs ar nevalstiskajam organizacijam. To arT apstiprinaja vairakas
biedribas attalinato interviju laika.

Izmantojot Word Cloud riku, tika izveidots 11.att€ls Kekavas novada NVO noraditajos mérkos lietoto
vardu biezuma atspogulosanai. Lidzigi ka citos novados, arT Kekava veseliga dzivesveida t€ma (sporta,

veselibas joma) starp nevalstiska sektora organizacijam ir vadosa.

11. attels. Kekavas novada nevalstisko organizaciju mérku formuléjumu attelojums Word Cloud formata
(Avots: www.wordclouds.com).
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Slégta tipa organizacija

Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa
mérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba

I -
Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas _ 125
intereses

4

Biedru labuma organizacijas

Arodbiedribu darbiba . 10

0 20 40 60 80 100 120 140

12. attels. Kekavas novada nevalstisko organizaciju iedalijums péc to darbibas mérka (n=305).

Apkopojot datus, ir skaidrs, ka Kekavas novada ir skaitliski daudz tadu biedribu un nodibinajumu, kuras
savu darbibu izver§ sabiedribas interes€s, neskatoties uz to vai biedriba var iesaistities tikai konkréta
mérka grupa (pieméram, konkréta sporta veida sportisti vai noteiktas novada teritorijas iedzivotaji) vai
ar1 plasaka sabiedriba. Starp sabiedribas intereseém stradajosajam biedribam ir butiski pieminét vairakas
biedribas, kuras ir redzamas publiskaja telpa un parstav noteikta skaita novada iedzivotaju intereSu
(pieméram, biedribas “Kekavietis”, “Kekavas novada attistibas biedriba”). NVO intervijas ar1 atklajas,
ka dala aktivo biedribu, kas strada plaSakas sabiedribas intereses, savu darbibu aktivak izvers tiesi pirms
pasvaldibu veleésanam, kas ir likumsakarigi, jo biedribas darbojas arT deputata amata kandidati. Kopuma
pilsoniskas sabiedribas aktivitates ir plaSas, tacu pastav ar1 konkurence iedzivotaju intereSu aizstavibas
joma, kas biezi mijas ar politiskajam interesém.

Pasvaldiba sadarbibu ar biedribam un nodibinajumiem epizodiski koordingé darbinieki, kuriem
tieSajos pienakumos ir attistibas / projektu vadibas jautajumi, tad€jadi Saja joma iniciativas ir notikusas
reti. Intervija ar pasvaldibas parstavjiem parliecinajamies, ka NVO koordingSana vai atbalsts pasvaldiba
nav prioritars, tacu tiek piedavata lidzfinans€juma programma, kura, ka atzist novada nevalstisko
organizaciju parstavji, nav regulara, finans€juma apjoms ir neliels, ierobezojums atbalstam tikai
infrastruktiras aktivitatéem, nav paredzéts LEADER sabiedrisko projektu lidzfinans€Sanai. Ar S§is
programmas lidzekliem nevar segt atalgojumu projekta ievies€jam. Tapat telpu jautajums lidzigi ka visos
Pierigas novados ir bitisks, tacu attalinato interviju rezultata nebija iesp€as gut parliecibu, ka
pasvaldibai ir plans ka nodro$inat biedribu vajadzibu péc telpam.

Kekava, atSkiriba no citam Pierigas paSvaldibam, organizacijas biezak piemin&ja atbalsta
trikumu no paSvaldibas puses. Teju visi aptaujatie apstiprindja, ka triikst telpas aktivitateém, projektu
konkursos atbalsts tiek sniegts selektivi (t.1., triikkst parliecibas par caurspidigu un uz krit€rijiem balstitu
konkursu rikoSanu). AtseviSkas NVO no paSvaldibas sagaida risinajumus, kas nav paSvaldibas
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kompetence, piem&ram, aktivak iesaistit jaunieSus sabiedriskajas aktivitateés, nodroSinat intereSu
parstavniecibu. Kada Kekava aktiva biedriba mingja, ka “iestrades sadarbiba ar pasvaldibu ir, tacu nav
merktiecigas ricibas Saja joma, loti bitiska ir komunikacija ar iedzivotdjiem un to iesaiste svarigu
Jautajumu izskatisand, ka ari apzinat iedzivotdju vajadzibas, kas Sobrid saistiba ar novadu reformu
nenotiek, jo notiek jauna novada apvienosSana, kam tiek veltita visa uzmaniba.”

Praktiski visas aptaujatas organizacijas noradija, ka 2021.gada aktivitates organizacijas notiek
maz, kas saistams ar to, ka organizaciju darbiba iesaistitie ir satraukti par savu veselibu, tapéc NVO joma
pasakumi notiek reti. ArTnovada senioru organizacijas atzist, ka pirms pandémijas ekskursijas, pasakumi
un tikSanas notika biezak. Kada no Kekavas biedribam norada to, ka “pec 2021.gada pasvaldibu
véléSanam biedribas darbs ir apstdjies, jo aktivi bijam tieSi pirms véléSanam.” Saja gadijuma
organizacijas uzdevums bija nodros$inat tadu parstavju ieveéleésanu, kas nodrosinatu atbalstu organizacijas
mérka grupai. Ka jau minéts ieprieks, Kekavas novada §i ir izteikta tendence — pétnieki secinajusi, ka
vismaz tris Kekavas NVO darbiba bijusi loti aktiva pirms véléSanam, kas saistita ar biedribas aktivistu
velmi tikt ieveletiem.

Organizacijas no paSvaldibas arT sagaida, ka to darbibai no pasvaldibas puses tiks pievérsta
uzmaniba, tacu tas nenotiek. Biedriba Kekavas novada norada uz to, ka “NVO klimats pasvaldiba ir tads,
ka viss notiek pa vecam;, tritkst atbalsts aktivam organizacijam, pasvaldibas nezvana un ari neinformeé
par projektu konkursiem, sadarbiba aktivaka ir ar pasu NVO sektoru — biedribu “Partneriba
Daugavkrasts” un biedribu “Solis Tuvak™”. Biezi arT aptaujato organizaciju vaditaji nonak pretruna ar
sevis teikto, jo vispirms tiek noradits, ka pasvaldiba neatbalsta, bet intervijas nosléguma ari atzist, ka
pasSvaldibai neko arT nav prasijusi. Ne mazak biitisks elements atbalsta sniegSana ir sp&ja nodroSinat
organizaciju sadarbibu, rikojot kopigus pasakumus, attistot tikloSanas iesp&jas Iidzigam organizacijam.
Ar1 Seit vairak iestrades ir paSam NVO sektoram, rikojot NVO forumus un kopigus pasakumus,
apkopojot datus NVO datu baze un regulari aktualiz&jot organizaciju piedavajumu sabiedribai.

NVO atbalsta stabilitati apgrutina ari tas, ka ar katru varas mainu (politiskas vadibas maina)
mainas arl atbalsta situacija un izpratne par NVO lomu Eiropas Savienibas fondu Iidzeklu piesaistes
veicinasana aktivitatem noteiktam mérka grupam. Interesanti ir tas, ka biedriba norada, ka komunikacija
ar pasvaldibu nenotiek, tacu tiek izmantots starpnieks — biedriba “Partneriba Daugavkrasts”. Ar1 pargjas
intervijas atklajas, ka Kekava atpazist $o biedribu un uzticas tas darbibai. Sis fakts ir arf batisks, izdarot
secinagjumus par NVO situaciju Kekavas novada un Pierigd kopuma. Svarigi ir pieminét ar1 to, ka
Baldones novada organizacijas noradija uz satraucoSu faktu — Baldon€ ir bijusi sadarbibas persona
sadarbibai ar NVO, tacu jaunaja Kekavas novada $adas personas nav.

Kekava NVO sektora ir vérojama augsta iedzivotaju aktivitate, iedzivotaji iesaistas biedribu
rikotajos pasakumos un priekSnosacijumi NVO sektora attistibai ir labveligi. Organizacijam ir biitiski
apzinaties, ka pasvaldiba piedava atbalstu gan materiali (telpas, finans€jums un tml.), gan arT atbalstot
biedribas ar padomu, sadarbibas veicinaSanu un kopigiem tikloSanas pasakumiem, tacu realitaté tas
notiek nepietickami. NVO sektors var biit noderigs sadarbibas partneris paSvaldibai un jau Sobrid
nodroSina atbalsta sniegSanu triicigajiem (labdaribas NVO), nodro$ina iedzivotaju saturigu briva laika
pavadiSanas iesp&ju (intereSu izglitiba, sports), sniedz veselibas atbalsta pasakumus, sniedz iesp&ju
senioriem satikties un piedalities apmainu braucienos, aktivi novecot, riipéties par savu veselibu un tml.
Sis ir tas funkcijas, kas nav pa$valdibas pienakumos, ta¢u ir biitiskas sabiedribai kopuma un ievérojami
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uzlabo dzives kvalitati. Iesp&jams, ka atbalstam, kas nav saistits ar finansém vai telpam, var delegét
funkciju NVO sektoram — tadai biedribai, kam ir plasa pieredze projektu ievieSana un atpazistamiba
NVO sektora. Uz to norada ar1 vairakas aptaujatas biedribas un nodibinajumi — pasvaldiba politiska
situdcija ir svarstiga un sabiedriskais darbs ne vienmér ir novertets. Tapec ir svarigi NVO sektora atbalsta
joma saglabat stabilitati, kuras rezultata ieguveéjs ir sabiedriba kopuma.
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BALDONES NOVADS

Péc LURSOFT datiem 2021. gada 16.marta Baldones novada bija registrétas 81 biedriba un 4
nodibinajumi®’. 61 no tam ir iesniegusas gada parskatu par 2019. gadu. Cetras NVO 2021. gada pavasar
atradas likvidacijas procesa. 5 biedribam pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss. 13
gadfjumos nav atziméts organizacijas darbibas profils jeb MK noteikumos Nr. 779%' paredzétais
klasifikacijas kods. Par&jo organizaciju darbibas jomas redzamas 13. att€la, kur visvairak (n=40)
nevalstisko organizaciju noradijusas nekonkrétu darbibas jomu jeb “citur neklasificétu organizaciju
darbibu” un bez noraditas darbibas jomas. Nakamais izplatitakais biedribu un nodibinajumu darbibas
profils saistits ar sporta jomu (n=19), kultiiras jomu (n=7) un nekustama ipaSuma parvaldiSanu (n=6).
Baldones novada popularakas ka citos Pierigas novados ir NVO, kas darbojas kultiiras joma — Seit
registréta virkne biedribu muzeju, kultiras izglitibas, makslinieciskas jaunrades joma un kas butiski —
§1s organizacijas ir aktivas.

Vésturisku objektu un lidzigu apmekléjuma vietu darbiba
Pirmskolas izglitiba

Muzeju darbiba

Lopkopibas papilddarbibas

Kultdras izglitiba

Citur neklasificéti individualie pakalpojumi

(I B
R S

Citur neklasificétas finansu pakalpojumu darbibas, iznemot...
Mednieciba un ar to saistitas paligdarbibas R 2
Citur neklasificeta izglitiba = 3
Cita izklaides un atpltas darbiba . 3
Makslinieciska jaunrade, makslinieku darbitba I 4
Nekustama Tpasuma parvaldisana, iziréSana I 6
Citas sporta nodarbibas GG O
Sporta klubu darbiba, arpusskolas izglitiba I 10
Darbibas joma nav noradita I |3
Citur neklasificétu organizaciju darbiba I 0 7

0 5 10 15 20 25 30

13. attéls. Baldones novada registreto nevalstisko organizaciju iedalijums pa darbibas jomam, 2021.
gads (n=85).

Lidzigi ka citos Pierigas novados, ar1 Baldoné dominé organizacijas, kuras darbojas joma “Citur
neklasificétu organizaciju darbiba” un, apskatot So organizaciju mérkus, ir redzams, ka dala biedribu
darbojas plaSakas sabiedribas interes€s, pieméram, biedriba “Miisu Baldone”, kas savulaik tika

20 Arodbiedribas un religiskas organizacijas netiek analizgtas.
21 Biedribu un nodibinajumu klasificéSanas noteikumi (likumi.lv)

29


https://likumi.lv/ta/id/278848-biedribu-un-nodibinajumu-klasificesanas-noteikumi

izveidota, lai cinitos pret radona bistamo kimisko atkritumu poligona paplasinasanu. Janem véra arf tas,
ka praktiski visas aptaujatas NVO noradija, ka Covid-19 pandémijas laika novada esoSo NVO darbiba
ir apsikusi, ko var skaidrot ar ierobezojumu esamibu.

Baldones novada atbalsts NVO vérté§jams kopuma pozitivi, www.baldone.lv majaslapa ir
publicéta lielaka dala darbojosos registréto biedribu un nodibinajumu, pasvaldiba izveidojusi ar ipasu
jaunumu sadalu sava novada NVO, kas ar1 darbojas un tiek apkopota aktuala informacija (par macibu
iesp&jam, projektu iespgjam un pasa novada jaunumiem). Papildus tam biedribam un nodibinajumiem ir
iespéja pretendét uz finansialu atbalstu no pasvaldibas, ikgad€ja konkursa “Iedzivotaji veido savu vidi”
piesaistot [idz 1000 EUR projektu idejam. Aptaujato biedribu vaditaji noradija, ka ir apmierinati ar veidu,
ka pasvaldiba atbalsta NVO sektoru, tacu noradija, ka tas ir atkarigs no pasvaldibas vadibas un attieciga
domes sasaukuma.

Izmantojot Word Cloud riku, tika izveidots att€ls Baldones novada NVO noraditajos mérkos
lietoto vardu biezuma atspoguloSanai. Lidzigi ka citos novados, ar1 Baldong veseliga dzivesveida (sporta,

veselibas joma) starp nevalstiska sektora organizacijam ir vadosa. Seit paradas ari izglitibas sektors un
turisms, kas, atSkiriba no citiem Pierigas novadiem, tiek minéts biezak.

14. attéls. Baldones novada nevalstisko organizaciju merku formuléjumu attélojums Word Cloud
formata (Avots: www.wordclouds.com).

Vertejot Baldones novada organizacijas péc to darbibas merkiem, var secinat, ka Baldoné ir
izteikti daudz tadu organizaciju, kuru darbiba ir versta uz plasakas sabiedribas intereseém. Organizacijas,
kas darbojas tadas jomas ka vestures izp€te, kulttras piemineklu atbalsta organizacijas, izglitibas atbalsta
NVO, kultiiras kolektivu biedribas, zinatnes atbalstam veidotas organizacijas, tirisma atbalsta NVO.
Otra kategorija péc darbibas mérka — organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa mérka grupas, bet strada
plasakas sabiedribas interes€s. Pie $adam biedribam Baldoné varam identificét praktiski visas sporta,
mednieku NVO, kuram meérka grupa ir specifiska, tacu aktivitates, ko §is NVO veic, sniedz labumu
sabiedribai kopuma. Sl€gta tipa organizacijas ir salidzino$i maz un te japiemin tas organizacijas, kas veic
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sava IpaSuma apsaimniekoSanu. Sadas organizacijas interesenti, kam nepieder Ipasums noteiktaja
teritorija, iestaties nevar.

Slégta tipa organizacija - 7
Organizacijas, kas strada plasakas sabiedribas _ a3
intereses
Organizacijas, kas apvieno tikai viena tipa _ 34
meérkgrupas, bet strada plasakas sabiedribas laba

Arodbiedribu darbiba I 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

15. attéls. Baldones novada nevalstisko organizaciju iedalijums péc to darbibas mérka (n=84).

Ka atzist Baldones novada registréto NVO parstavji, Baldones pilsoniska sabiedriba p&dgjos
gados ir kluvusi pasivaka (Cetru — piecu gadu perioda), tomer ir pieredze un iestrades iepriek$€jos gados,
ka mobilizet iedzivotajus kop&ju intereSu varda. Ta, pieméram, savulaik baldoniesi mobilizgjas cinai pret
kimisko atkritumu poligona paplaSinasanu (ta sauktie radona diki) un iesaistija $aja akcija kuplu novada
iedzivotaju skaitu. Ar1 §1 Baldones biedriba norada, ka, mainoties politiskajai varai, mainas ari prioritates
un ne vienmér ir izpratne par biedribu un nodibindjumu nozimi teritorijas attistiba un intereSu
parstavnieciba. Ar1 pasu iedzivotaju pusé ir butisks minuss sabiedriskai darbibai — iedzivotaji ir gatavi
sasparoties uz akcijam, tacu ikdiena darbs nevalstiskajas organizacijas interes€ mazak. Ieprieks
pieminéta biedriba atbalstu no pasvaldibas nav liigusi, tomer atzist, ka labi koordinéts NVO sektors var
sniegt pievienoto vertibu sabiedribai kopuma.

Baldones novada ir ielikti labi pamati aktivo senioru atbalstam, un organizacijai ir pietickama
kapacitate, lai panaktu atbalstu ari politisko speéku mainas gadijumos, kas ir likumsakarigi, jo
organizacija apvieno pietickami biutisku un lielu elektoratu. Senioriem tiek rikotas ikgadgjas svetku
balles, jubilaru suminasana, ekskursijas, tiek nodroSinats atbalsts tiem senioriem, kam tas ir
nepiecieSams, tiek veikta sadarbiba ar citiem Pierigas novadiem, organizacija pat pamanas ar1 atbalstit
daudzbérnu gimenes un personas ar invaliditati. Aktivie seniori Baldong atzist, ka Seit izteikti aktivi ir
paSdarbibas kolektivi, kultiiras organizacijas. Lai arl organizacijai ir spécigas tradicijas, ar1 Sai
organizacijai ir nacies atteikties no telpam un v€lak cinities par telpu atjaunosanu. Tas atkartoti norada
uz paSvaldibas vadibas izmainu ietekmi uz NVO sektoru, kas ilgtermina nav labvéliga.

Organizacijas Baldong ir bazigas par pievienosanos Kekavas novadam, jo Baldong ir bijusi
vairaki ieguvumi sadarbibai ar NVO — kvalitativi izstradata informacija pasvaldibas majaslapa (noradita
informacija par aktivo NVO darbibu, jaunumiem biedribam un nodibinajumiem novada), tiek rikots
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ikgad@js konkurss organizacijam ar skaidriem krit€rijiem un vienkarsu, viegli saprotamu nolikumu, kas
ir patiesi butiski, lai organizacijas var€tu parliecinaties, kapec finans€jums tiek vai netiek pieskirts. Ta
pat butisks ir arT darbinieks no pasvaldibas puses, kas koordiné iedzivotaju pilsoniskas sabiedribas
paSorganiz&$anos un var sniegt nepiecieSamo atbalstu, kad tas ir nepiecie$ams. Seit lidzigi ka citos
Pierigas novados vE€l&tos noradit uz to, ka nakotn€ nepiecieSams domat par apvienota novada darbu ar
pilsonisko sabiedribu un, iesp&jams, pasvaldibai ir jaapsver funkciju delegéSana organizacijam, kam jau
ir iestrades Saja joma. Baldones novada atbalsta persona sadarbibai ar NVO ir zinoSs darbinieks un
parzina NVO vajadzibas, par ko parliecinajamies attalinato interviju laika.
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DISKUSIJA UN PRIEKSLIKUMI

Kopuma pétijuma ieklauto novadu NVO darbibas jomu, mérku un situacijas analize apstiprina
kopigas NVO tendences Latvija un 2017. gada tapusa NVO atbalsta punkta ricibas plana Babites,
Marupes un Olaines novadiem?? p&tijuma rezultatus.

Pierigas novados ir zinama specifika, kas saistita ar iedzivotaju piecaugumu un ikdienas
mobilitati, relativi lieliem pieejamiem finansu resursiem. Ka atzist pétijuma dalibnieki, ne pasvaldibam,
ne iedzivotajiem nav eksistencialas nepiecieSamibas cinities par novada pastavésanu (“Mums vienalga
ir labak neka citur”), salidzinot ar vairakiem citiem novadiem Latvija, kur iedzivotaju skaits pastavigi
samazinas. Tadel Pierigas novadu pasvaldibu un iedzivotaju aktualitate ir saistita ar atbilstigas dzives
vides, infrastruktiiras pielagoSanu arvien picaugosajam iedzivotaju skaitam.

Ta ka pasvaldibu un nevalstiska sektora sadarbibas potenciala izp&te un veicinasana ir butiska
projekta sastavdala, tad Sim aspektam pétijuma tika pievérsta Ipasa uzmaniba.

Projekta ietvaros veiktais petijums atklaj noteiktas attiecibu formas starp paSvaldibam un nevalstisko
sektoru novados. Abas pusés veérojama laba griba stradat novadu iedzivotaju interes€s, tatu ne vienmer
§1s attiecibas var dévet par sadarbibu, jo sadarbiba apzime visu iesaistito pusu sistematisku darbu kopigi
nosprausto mérku sasnieg$ana. Teor&tiski starpinstitiiciju attiecibas raksturo tris galvenas stratégijas —
norobezosanas, konkurence un sadarbiba. Jasecina, ka aplikotajos gadijumos raksturigaka ir
norobezosanas stratégija ar zinamu paternalisma piedevu no pasvaldibu puses. Tipiskas pasvaldibas
darbibas saistiba ar NVO raksturo dotacijas NVO darbibai, lidzfinans€jums projektos, telpu iznomasana,
projektu konkursu organizésana. Ir piemeri ari deleg€juma ligumiem un konsultativajam padomém, tacu
to esamiba ne vienmer liecina par efektivu darbibu. Tadgjadi tiek izpilditas formalas prasibas attieciba
uz “sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu”, tacu liela dala iesp&u un potenciala paliek neizmantota.
Nevalstiskais sektors kopuma netiek uztverts ka Iidzvertigs partneris novada problému aktualizé$ana un
risinasana. Biedribas un nodibinajumi nereti nonak recipientu vai ltidz€ju loma, un Seit labakas sekmes
(lielaku finans€jumu) giist tas organizacijas, kuram iedibinati personigi kontakti ar pasvaldibas
deputatiem/ darbiniekiem. NorobezoSanos uztur art zinami aizspriedumi, parspilétas ekspektacijas vienai
pusel par otru, tieSas un atklatas komunikacijas trikums. Jégpilnu komunikaciju un sadarbibu kave
paSvaldibas darbinieku noslogojums un aiznemtiba ar aktualajam paSvaldibai risinamajam problémam
un pienakumiem, ka arT novadu lielums un teritorialas ipatnibas. Tas nozimé&, ka novados vienlidz
nepiecieSamas gan institucionalas iesp&jas NVO, paSvaldibas un tas iestazu parstavju sadarbibai, gan
cilvéciska atvertiba un vélme darboties attiecigas jomas uzlabosana. Viena no labajam praksém, kas sevi
attaisnojusi vairakos citos novados Latvija, ir veidot lidzvertigas, uz mérka sasniegS8anu orientétas
attiecibas starp aktivajam pilsoniskajam iniciativam, uznémeéjiem, paSvaldibas administraciju un
pasvaldibas iestadém. Tas nozimé elastigi reagét uz aktualajam problémam novada (lielisks problému
uzraditajs un aktualiz€tajs ir tieSi nevalstiskais sektors), meklgjot risinajumu iesaistito pusu resursos un
iespgjas un neskirojot, kurs par $o jautajumu ir formali atbildigs. Sim noliikam varétu efektivak izmantot

22 Adlers, A., 2017. NVO ATBALSTA PUNKTA RICIBAS PLANS Babites, Marupes un Olaines novadiem.
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konsultativas padomes novados, organizét atri reag€joSas darba grupas, vietu vai amatu, kur/ kam var
zinot par aktualajiem notikumiem.

Nevalstiskas organizacijas novados ir dazadas — nacionala meéroga, kam principa neinteresé
notiekoSais novada, Sauri specializétas biedru labuma organizacijas, tacu ir arT tadas, kuras darbojas
noteiktas sabiedribas dalas labumam un/ vai veicina novada attistibu. Zemak, balstoties uz kada pétijuma
dalibnieka pieredzi, sniegta “alternativa” nevalstisko organizaciju tipologija, kas nav politkorekta, tacu
labi raksturo situaciju Latvijas nevalstiskaja sektora un kas nenoliedzami janem véra pie novada
attistibas un sadarbibas attiecibu veidoSanas:

1. aktivi cilvéki, ar spozam idejam, veélmi darboties sabiedribas laba (“ar degsmi acis”™);

2. sléptas uznémejdarbibas organizacijas (radusas augsto nodoklu dél atseviskas jomas, ziedojums
NVO apmaina pret pakalpojumu, t.sk. sporta organizacijas, interesu izglitiba);

3. organizacijas ka “plaksteri” valsts institiiciju un pasvaldibu neizdaribam (nepilnigi nodrosinats
pakalpojums, pieméram, skolu atbalsta biedribas, valsts nesp&ja veikt savas funkcijas, pieméram,
reto slimibu biedribas, “ir cilvéki, kas sabiedribas neizdaribu uznemas uz sevi’);,

4. starp sabiedriska labuma organizacijam ir daudz tadu, kuras $o statusu ieglist pasvaldibas atbalsta
del.

Izmantojot So tipologiju, jasecina, ka nevalstisko organizaciju juridiskais ietvars Latvija pielauj plasu
darbibas diapazonu, kas arf tiek attiecigi izmantots. Tade] priekSplana lidz §im izvirzijies nevalstisko
organizaciju racionalais aspekts, proti, lidzeklu piesaiste no visiem iespg&jamiem avotiem, organizaciju
dibinasana ar islaicigu mérki apgiit finans€jumu, efektiva saimnieciska darbiba u.tml. Ta rezultata
izpratne par pilsoniskas sabiedribas biutibu un aktivitatéem veidojas ierobeZota. Ja izdotos parvarét
savstarpgja izdeviguma, racionalitaté un istermina labuma balstito domaSanu, tad biitu sagaidami
leguvumi visam iesaistitajam pusém.

Neraugoties uz iepriekS miné€tajiem ierobezojumiem nevalstisko organizaciju darbiba, petijuma
rezultati atklaja, ka dala novadu iedzivotaju un nevalstisko organizaciju parstavji ir ieintereséti
piedalities gan stratégisku, gan operacionalu lémumu pienemsana ka lidztiesigi un véra nemami partneri.
Vairakas nevalstiskas organizacijas ir attistfjusas ievérojamas zinasanas, pieredzi un socialos kontaktus,
ka ar1 apzinas nepiecieSamibu biit sagatavotiem un profesionaliem attiecibas ar paSvaldibu un citiem
sadarbibas partneriem. Aktivo nevalstisko organizaciju stipra puse ir to praktiska un racionala pieeja
noteiktu sabiedribas grupu situacijas uzlaboSanai, kas to priekslikumus padara par véra nemamiem un
aktualiz€jamiem. Biitiska tendence, ko iezZime §is p€tijums, ir nevalstisko organizaciju darbibas robezu
paplaSinasanas un pakapeniska pareja uz apkaimes/ kopienas veidosanu.

Savstarp€ja sadarbiba starp nevalstiska sektora organizacijam ir vert€jama ka organiska un labi
attistita. Kopigas aktivitates kave laika trikums, ka arT informacijas trukums vienam par otru. Tadg]
nevalstisko organizaciju parstavji novertetu iespeju/ vietu/ platformu savstarp&jam tikSanas reiz€ém un
informacijas apmainai.
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Priekslikumi;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Projekta ietvaros iegiitos datus par nevalstisko sektoru nosutit attiecigo novadu pasvaldibam, lai
var uzsakt/ pilnveidot komunikaciju ar biedribam un nodibinajumiem;

Noslégt sadarbibas memorandu starp Olaines un Marupes pasvaldibam un biedribu “Pierigas
partneriba” ka nevalstisko sektoru koordingjoSu organizaciju;

Noslégt sadarbibas memorandu starp Kekavas novadu un biedribu “Daugavkrasts” ka
nevalstisko sektoru koordingjosu organizaciju;

Izverst formalo un neformalo pilsonisko iniciattvu grantu konkursu katra no Pierigas novadiem,
vienkarSot So projektu realizacijas procediiras un padarit grantus finansiali ietilpigakus;

Izmantot iesp€jas un idejas, ko paredz likuma “Par pasvaldibam” grozijumi, kas stajas speka no
2022. gada 1. janvara®®?*, t.s. Atvértibas standartu izstrade pa$valdibam?® un paslaik aktuala
diskusija par sabiedribas lidzdalibu, pieméram, domnica “Jégpilna sabiedribas lidzdaliba”?®.

Izmantojot Pierigas novadu specifiku, iedzivotaju aktiviz€Sanu var balstit uz mérki kopigi veidot
estétisku, vizuali pievilcigu un €rtu dzives vidi. Apzinati izmantot viet€jo iedzivotaju zinasanas,
prasmes, socialos kontaktus kopigo mérku sasniegsana;

Attisttt dazadu mérka grupu informéSanas kanalus un formas, lai iedzivotaji biitu inform&ti par
paSvaldibas, NVO, intereSu grupu u.c. aktivitatém;

Veicinat NVO sektora atpazistamibu un apkopot NVO veiktas aktivitates, tada veida mérktiecigi
apzinoties pasvaldibas funkciju 1stenosanu un NVO sektoru ka papildinoSu elementu funkciju
istenoSana. Peétijuma rezultata ir redzams, ka pétfjuma teritorija darbojas virkne NVO, kas
nodroSina pasvaldibas funkciju pilnvertigu ievieSanu — iedzivotdaji nodarbojas ar labdaribu,
vietgjas vides sakopSanu, dazadu vecuma grupu iesaisti sabiedriskaja dzive, atbalsta seniorus,
nodroSinot aktivu novecoSanos, organize intereSu izglitibu un veicina sporta attistibu un kulttras
izpausmju dazadibu; riko atbalsta pasakumus pacientiem un daudz daudz citu butisku aktivitasu
(skat. 16.att.);

Sniegt atbalstu tadu organizaciju darbibai, kas darbojas profesionali un piesaista paSvaldibas
darbibas teritorijai finans€jumu no argjiem avotiem, pieméram, istenojot ES fondu finans&tus
projektus. Atbalsts var tikt sniegts [idzfinans€juma vai cita atbalsta forma, tacu butiski — atklatu
konkursu ietvaros, nosakot skaidrus vért€Sanas krit€rijus.

23 1 1dzdalibas budZets ka riks iedzivotaju iesaistei pasvaldibas darba - Socialas inovacijas centrs (socialinnovation.lv)

2 Ko paredz jaunais Pasvaldibu likumprojekts - LV portals (lvportals.lv

%5 2021.

ada 15. septembra arkartas sedes darba kartiba | Ministru kabinets (mk.gov.lv

26 powerPoint Presentation (mk.gov.Iv)
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http://socialinnovation.lv/LV/english-participatory-budgeting-as-a-tool-for-citizens-participation-at-the-work-of-the-local-government/
https://lvportals.lv/skaidrojumi/325378-ko-paredz-jaunais-pasvaldibu-likumprojekts-2021
https://www.mk.gov.lv/lv/2021-gada-15-septembra-arkartas-sedes-darba-kartiba
https://www.mk.gov.lv/lv/media/10800/download

Pasvaldiba NVO sektors

16. attels. Pasvaldibas funkcijas un NVO atbalsts funkciju istenosanai

Nosléguma var apgalvot, ka pétijuma iesaistitajas paSvaldibas ir potencials veidot lidzvertigas,
horizontalas sadarbibas prakses starp nevalstiskajam organizacijam sava starpa, starp nevalstiskajam
organizacijam un pasvaldibam, ka arf citiem socialajiem agentiem, pieméram, uznémeéjiem, pasvaldibas
iestadém un neformalam intereSu grupam.
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1. pielikums
VESTULE IESAISTITAJAM PASVALDIBAM

Biedribas ,,Pierigas partneriba” un ,,Partneriba Daugavkrasts™ ir uzsakusas projekta ,, Kaiminu
sadarbiba kopigai attistibai” istenoSanu piecos novados — Marupes, Babites, Olaines, Kekavas un
Baldones. Projekts tiek realizéts Sabiedribas integracijas fonda programmas ,,NVO fonds” ietvaros.
Projekta realizacijas termins — 2021.gada februaris — novembris.

Projekta ir paredzetas dazadas aktivitates un pasakumi novadu iedzivotajiem, nevalstiska sektora
un iedzivotaju kopienu parstavjiem (vairak informacijas - https://ej.uz/PP_DK_Kaiminu_sadarbiba).
Projekta realizacijas rezultata vélamies sasniegt sekojosus merkus:

1.stiprinata nevalstisko organizaciju kapacitate un savstarp&ja sadarbiba;

2.attistita iedzivotaju iesaiste un lidzdarboSanas nevalstiskaja sektora, un aktivo iedzivotaju darbiba
kopienu veidoSana;

3.stiprinata savstarp&ja sadarbiba nevalstiskajam sektoram ar pasvaldibam.

Projektu uzsakam ar pétijumu par nevalstiska sektora aktivitati iepriek§ min&tajos novados, tai
skaita savstarp&jo sadarbibu, sadarbibu ar iedzivotajiem un pasvaldibu.

Pétijuma vélamies akcentét arT pasvaldibu ieguldijumu nevalstiska sektora attistiba, apkopojot
informaciju par pasvaldibu iniciativam un finans€jumu nevalstiskajam sektoram un citiem sadarbibas
veidiem, ka arT sniedzot priekslikumus visam pus€m par talaku sadarbibas pilnveidoSanu.

Pétijuma ir paredzéta informacijas un dokumentu analize, intervijas un fokusgrupas ar
iesaistitajam pusém.

Nemot veéra ieprieks§ minéto, aicinam pasvaldibas sadarboties un iesaistities pétijuma veikSana.

Liudzam Iidz 26.03.2021. sagatavot rakstisku informaciju par paSvaldibas sniegto atbalstu
nevalstiskajam sektoram laika perioda no 2019.-2020. gadam un 2021. gada planoto. Parskata lidzam
ietvert jebkuru aktivitati, kur pasvaldiba atbalstijusi nevalstiska sektora darbu vai sadarbojusies ar
nevalstiska sektora organizacijam. Pieméram, finansials atbalsts (projektu konkursi, granti, mérka
dotacijas, atbalsts uz iesniegumu pamata u.c.), nefinansials atbalsts, funkciju deleggjums nevalstiskajam
sektoram, konsultativas padomes u.c. sadarbibas veidi.

Lai varétu operativi apmainities ar sagatavoto informaciju, ka ar1 koordingt sadarbibu ar
pasvaldibu pétijuma veikSana, lidzam nozimét pasvaldibas darbinieku, kur$ sadarbotos ar partneribam
un pétjjuma veicgjiem, un sniegtu atbalstu informacijas precizé$ana, interviju un fokusgrupu
organizés$ana.

Informaciju par noziméto pasvaldibas kontaktpersonu, ka ari neskaidros jautajumus varat
precizet pie iesaistito partneribu parstavjiem:

-Jolanta Ivanova, Pierigas partneriba, telefona Nr.28335816;

-Aiga Smiltane, Partneriba Daugavkrasts, telefona Nr.25418113.

Ar cienu,
Pierigas partneribas
valdes locekle Alia Lukjanceva
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2.pielikums

INTERVIJAS JAUTAJUMI PASVALDIBU PARSTAVJIEM

Ka jus raksturotu nevalstisko sektoru sava novada? Kada profila organizacijas ir parsvara?
Kuras ir aktivakas NVO? Kada nozimé aktivakas?

Ka jis raksturotu pasvaldibas un nvo sadarbibu sava novada? Kadi ir konkr&tas sadarbibas
formas (iet cauri katras pasvaldibas atsiititajai info)?

Kada ir tipiska/ikdienas komunikacija ar NVO? Kados jautajumos? Ko jus ka pasvaldibas
parstavji sagaidat no viet€jam NVO? Vai jus zinat, ko NVO sagaida no pasvaldibas?

Kadi reali ieguvumi pasvaldibai [1idz §im bijusi no NVO puses? Un otradi?

Kadel jisuprat pasvaldibai ir nepiecieSama/varétu bt noderiga sadarbiba ar nevalstisko
sektoru? Ko abas puses var sniegt viena otrai? Ka tas var/nevar palidz&t novadam attistities?

Ko no jiisu novada pieredzes varétu macities citas pasvaldibas? Plusi, minusi sadarbibai ar
NVO, izaicinajumi? No kadam kludam ieteiktu izvairities?

Ka jus redzat turpmako pasvaldibas un nvo sadarbibu? Kadas ir ilgtermina un isterminas
nakotnes ieceres? Kada veida pilsoniskas sabiedribas iniciativas biis integrétas jaunaja attistibas
strateégija?

39



3.pielikums
INTERVIJAS JAUTAJUMI NVO PARSTAVIJIEM

Kads ir organizacijas darbibas profils, mérki? Sibriza aktualitates?
Ka raksturo NVO ‘klimatu’ sava pasvaldiba?

Ka raksturo savas organizacijas sadarbibu ar citam NVO un pasvaldibu?

M w0

Ka konkréti sadarbojas ar pasvaldibu (finans€jums, telpu noma, koprades telpa, vai ir atklati
nosacijumi Iidzdalibai, vai var ietekmét [emumu pienemsanas procesu pasvaldiba, vai un kadas
ir problémas)? Labie pieméri? Neveiksmigie piemeri?

5. Vai un kada veida pasvaldiba veicina sadarbibu ar nevalstisko sektoru? Ko Seit varétu
mainit/uzlabot? Ko jiis sagaidat no pasvaldibas? Vai jis zinat, ko pasvaldiba sagaida no NVO?

Ka raksturo NVO komunikaciju ar pasvaldibu novada?
Ka verteé novada iedzivotaju aktivitati (dibinat NVO, iesaistities lémumu pienemsSana)?

Kada varétu buit novada NVO klasifikacija?

© © N o

Ka redz savu lomu novada, sadarbiba ar citam NVO? Kadas ir joprojam neizmantotas iespéjas,
ko NVO varétu darit?

10. Kadi ir organizacijas turpmakie istermina un ilgtermina plani?
11. Kas $aja zina var€tu mainities 11dz ar jaunajiem novadiem?

+ jautajumi, izejot no tas informacijas, ko mingjusi pasvaldibu parstavji. Konfrontét.
+ jautajumi no paSvaldibu intervijam:
12. Kade] jusuprat paSvaldibai ir nepiecieSama/varetu biit noderiga sadarbiba ar nevalstisko
sektoru? Ko abas puses var sniegt viena otrai? Ka tas var/nevar palidzét novadam attistities?

13. Ko no jiisu novada pieredzes varétu macities citas pasvaldibas? Plusi, minusi sadarbibai ar
NVO, izaicinajumi? No kadam klidam ieteiktu izvairities?
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